Niepetnosprawnos¢ i zatrudnienie — podstawowe
definicje, obowigzujgce przepisy unijnego prawa
antydyskryminacyjnego i orzecznictwo:
niedyskryminacja, dyskryminacja bezposrednia i
posrednia, racjonalne usprawnienia, ciezar
dowodu w postepowaniach o dyskryminacje z
powodu niepetnosprawnosci
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Antydyskryminacyjnego
Dyskryminacja z powodu ssee
niepelnosprawnosci w prawie |::

UE

Dyrektywa 2000/78/WE ustanawiajgca ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy

Jedyna dyrektywa rownosciowa zakazujgca
dyskryminacji z powodu niepetnosprawnosci (obok
wieku, orientacji seksualnej, religii lub wyznania);
Nieréwna ochrona przed dyskryminacja, hierarchia
chronionych przestanek (pomimo, ze unijne prawo
pierwotne ustanawia rowne standardy)
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Dyskryminacja z powodu el

niepetnosprawnosci w prawie UE

Dyrektywa 2000/78/WE — zakres przedmiotowy (zastosowanie w

sektorze prywatnym i publicznym) dotyczy:

a) warunkéw dostepu do zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek, w
tym réowniez kryteridw selekcji i warunkow rekrutacji, niezaleznie od
dziedziny dziatalno$ci i na wszystkich szczeblach hierarchii zawodowej,
réwniez w odniesieniu do awansu zawodowedo;

b) dostepu do wszystkich rodzajow i szczebli poradnictwa
zawodowego, ksztatcenia zawodowego, doskonalenia i
przekwalifikowania zawodowego, fgcznie ze zdobywaniem
praktycznych doswiadczen;

c) warunkoéw zatrudnienia i pracy, fgcznie z warunkami zwalniania i
wynagradzania;

d) cztonkostwa i dziatania w organizacjach pracownikéw lub
pracodawcow badz jakiejkolwiek organizaciji, ktorej cztonkowie
wykonujg okreslony zawdd, tgcznie z korzysciami, jakie dajg tego typu
organizacje.

Dyskryminacja z powodu 443

niepetnosprawnosci w prawie UE | :

Zakres podmiotowy:

- Osoby dyskryminowane z powodu swojej cechy

- Osoby dyskryminowane z powodu domniemania

posiadania danej cechy

- Osoby dyskryminowane z powodu powigzania ich z

osobami noszgcymi dang ceche (sprawa Colman)
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Dyskryminacja z powodu 444

niepetnosprawnosci w prawie UE | :

Dyskryminacja bezposrednia

ma miejsce, gdy ze wzgledu na ktérgs z cech prawnie chronionych
osoba traktowana jest mniej przychylnie niz traktuje sie, traktowano lub
traktowano by inng osobe w podobnej sytuaciji

- osoba do poréwnania
- Test ,gdyby nie..”
- Zasada 1: nie ma usprawiedliwienia (tylko kilka wyjgtkéw)

- Zasada 2: badaniu podlega jedynie sam fakt nieréwnego traktowania

Dyskryminacja z powodu 444

niepetnosprawnosci w prawie UE | :

Dyskryminacja posrednia

ma miejsce, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka
mogg doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla osob o
danej cesze prawnie chronionej w stosunku do innych osoéb, chyba Ze:

taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie uzasadnione
legalnym celem, a srodki majgce stuzyé osiggnieciu tego celu sg
odpowiednie i konieczne lub,

jezeli w przypadku oséb w okreslony sposéb niepetnosprawnych,
pracodawca lub kazda osoba, do ktorej odnosi sie niniejsza

dyrektywa, jest zobowigzany, na mocy przepiséw krajowych,
podejmowac wiasciwe srodki zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5,
w celu zlikwidowania niedogodnos$ci spowodowanych tym przepisem,
kryterium lub praktyka.

22.08.2013



Dyskryminacja z powodu 443

niepetnosprawnosci w prawie UE | :

Dyskryminacja posrednia / usprawiedliwienie

»1est trzech pytan”

zgodny z prawem cel

Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i
konieczne

zasada proporcjonalnosci pomiedzy ciezarem
dyskryminacji a interesem dyskryminujgcego

W przypadku choéby jednej negatywnej odpowiedzi na
powyzsze pytania — dyskryminacja posrednia

Dyskryminacja z powodu 443

niepetnosprawnosci w prawie UE | :

.Panstwa Czionkowskie podejmujg takie srodki, ktére sg
niezbedne, zgodnie z ich krajowymi systemami prawnymi,
w celu zapewnienia, ze gdy osoba, ktéra uwaza sie za
pokrzywdzong nieprzestrzeganiem wobec niej zasady
rownego traktowania i przedstawia przed sgdem lub
wiasciwym organem fakty, z ktéorych mozna domniemywac
istnienie bezposredniej lub posredniej dyskryminaciji, to na
stronie pozwanej cigzy udowodnienie, ze zasada rownego
traktowania nie zostata naruszona”

Dyrektywy: 2000/43/WE. 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE
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Dyskryminacja z powodu 1

niepetnosprawnosci w prawie UE | :

Cel przerzucenia ciezaru dowodu:

zapewnienie ofiarom dyskryminacji
efektywnych narzedzi i procedur dochodzenia
swoich praw

zapewnienie jednolitych standardéw ochrony
przed dyskryminacjg we wszystkich panstwach
UE

Dyskryminacja z powodu 1

niepetnosprawnosci w prawie UE | :

Co w praktyce oznacza przeniesienie ciezaru dowodu dla
powoda?

Nie jest to zupetne zwolnienie skarzgcego z wykazania
prawdziwosci swoich twierdzen

Obowigzek wykazania faktow, ktére mogg nasunac
podejrzenie nieobiektywnego nieréwnego traktowania

Nieréwne traktowania winno by¢ zwigzane z ktérg$ z cech
prawnie chronionych (ptec, wiek, niepetnosprawnos$c¢ etc)

Wykazanie dyskryminacji prima facie
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Dyskryminacja z powodu 443

niepetnosprawnosci w prawie UE | :

Co w praktyce oznacza przeniesienie ciezaru dowodu dla
pozwanego?

Wykazanie, ze dziatanie nie byto niezgodne z prawem

Wykazanie obiektywnosci dziatan (czyli nie kierowania sie
cechg prawnie chroniong)

Nie wykazanie obiektywnosci dziatah (obiektywnego
uzasadnienia) powoduje, iz uprawdopodobnienie powoda
winno przewazy¢ (ocena sgdu na podstawie domnieman
faktycznych — opartych na doswiadczeniu zyciowym sadu)

Dyskryminacja z powodu
niepetnosprawnosci w prawie
UE

(YY)
prawodawca unijny zostawit panstwom 0000
cztonkowskim mozliwo$é wprowadzenia o : e
jeszcze bardziej przyjaznych powodom zasad | 99 ©
°

zasady przeniesionego ciezaru dowodu nie
stosuje sie do postepowan karnych i takich, w
ktérych podstawowg zasadg jest zasada
domniemania niewinnosci
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Ciezar dowodu w
orzecznictwie TSUE

Danfoss C-109/88 (jeden z pierwszych wyrokéw w
tym obszarze)

nieprzejrzysto§¢ systemu wynagradzania nie
pozwalajgcego na zidentyfikowanie kryteridw, jakimi
pracodawca sie postuzyt powoduje przerzucenie
ciezaru udowodnienia braku dyskryminacji na
pracodawce

pracownik musi jedynie wykazaé, ze przecietne
wynagrodzenie pracownikow jednej z pici jest nizsze
niz pracownikéw pfci przeciwnej, w poréwnaniu z
odpowiednio duzg liczbg pracownikéw

Ciezar dowodu w
orzecznictwie TSUE

Kelly (C-104/10) oraz Meister (C-415/10) zarzut
dyskryminacji na etapie rekrutaciji

- ustawodawstwo UE nie ustanawia prawa pracownika,
ktéry twierdzi, Zze spetnia warunki okreslone przez
pracodawce w ogtoszeniu o rekrutacji ale jego kandydatura
nie zostata uwzgledniona, do uzyskania informacji na temat
tego, czy w wyniku procedury rekrutacyjnej zatrudnit on
innego kandydata. To samo dotyczy dostepu do innych
informacji — zarchiwizowanych podan innych kandydatow,
kart punktacyjnych kandydatow)

- ochrona danych osobowych, takze gwarantowana w
prawie UE

- TSUE pozostawit jednak furtke do dalszych dziatan
wyjasniajgcych dla sadu krajowego
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Ciezar dowodu w
orzecznictwie TSUE

Brunnhofer (C-381/99) 'Y X )
0000
Obiektywne czynniki (niedyskryminacyjne) moga 00060
uzasadnia¢ nierowne traktowanie jezeli 066
powigzane sg z realnym celem oraz sg wlasciwe i :.
niezbedne do jego realizacji. Muszg by¢
proporcjonalne, nie mogg wykracza¢ poza zakres
niezbedny do realizacji celu oraz nie mogg by¢ w
Zzaden sposob zwigzane z dyskryminacjg ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn chronionych
przez przepisy prawa
Ciezar dowodu w
orzecznictwie TSUE
Feryn (C-54/07) 'Y X )
-ni i i i - 0000
nie n’1a znaczenia zamiar, nieche¢ do 0000
okreslonych grup 000
- nie ma znaczenia brak zindywidualizowanej : o

ofiary

- liczy sie efekt dziatania (nawet nie
intencjonalnego)
- publiczne gtoszenie zapowiedzi
dyskryminacyjnych dziatan jest
uprawdopodobnieniem dyskryminacji
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Racjonalne usprawnienia :

Art. 5, Dyrektywy 2000/78/WE

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady rownego
traktowania osoOb niepetnosprawnych, przewiduje sie
wprowadzenie racjonalnych usprawnien. Oznacza to, ze
pracodawca podejmuje wiasciwe srodki, z uwzglednieniem
potrzeb konkretnej sytuacji, aby umozliwi¢ osobie
niepetnosprawnej dostep do pracy, wykonywanie jej lub
rozwOj zawodowy bagdz ksztatcenie, o ile Srodki te nie
naktadajg na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich
obcigzen. Obcigzenia te nie sg nieproporcjonalne, jezeli sg
w wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze Srodkow
istniejgcych w ramach polityki prowadzonej przez dane
Panstwo Cztonkowskie na rzecz osob niepetnosprawnych.

Racjonalne usprawnienia :

Rozumienie racjonalnych usprawnien przez
TSUE:

Ring and Skouboe Werge (C-335/11 and
C-337/11) ,pojecie to musi by¢ rozumiane jako
usuniecie wszelkich barier, ktére mogg
utrudnia¢ osobom niepetnosprawnym petne i
skuteczne uczestnictwo w zyciu spotecznym na
rownych zasadach z innymi pracownikami”
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Racjonalne usprawnienia

Motyw 20 (Dyrektywy 2000/78/WE):

,Nalezy przyjg¢ wiasciwe, to znaczy skuteczne i
praktyczne srodki w celu przystosowania miejsca
pracy z uwzglednieniem niepetnosprawnosci, na
przyktad przystosowujgc pomieszczenia lub
wyposazenie, czas pracy, podziat zadan lub oferte
ksztatceniowg lub integracyjng.”

- Racjonalne usprawnienia dotyczg wszystkich
aspektow zatrudnienia

- TSUE: katalog srodkow wymienionych w motywie
20 Dyrektywy nie jest enumeratywny

Racjonalne usprawnienia

Motyw 21 (Dyrektywy 2000/78/WE)
nieproporcjonalne obciazenie:

, Aby ustali¢, czy przyjecie danych srodkow
wigze sie z koniecznoscig nieproporcjonalnie
wysokiego obcigzenia, nalezy uwzgledni¢ w
szczegolnosci zwigzane z tym koszty
finansowe i inne, rozmiar organizacji lub srodki
finansowe, ktérymi dysponujg przedsiebiorstwa
oraz mozliwosc¢ pozyskania srodkow
publicznych lub jakiejkolwiek innej pomocy.”
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