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1. Hintergrund

e 1980er Jahre:
Paradigmenwechsel

— 1981 UNO-Jahr der
Behinderten

— 1982-1993 Dekade

e 2001 UN Studie
Quinn/Degener &
VorstolR Mexikos

e 2002 -2006 Ad Hoc
Ausschuss in New York




Die Verhandlungen 2002 - 2006

* 8 Sitzungen zu je 2-3
Wochen

* Entwurf durch
Arbeitsgruppe im
Januar 2004

e 40 Mitglieder:
27 Staaten
12 Nichtregierungs-
organisationen
1 Nationales Menschen-
rechtsinstitut




& die Akteure

* Agent_innen
— Staaten (etwa 120 von 192)

— UN Organisationen (OHCHR,
DESA, WHO, Worldbank,
UNICEEF, ILO....)

— Nationale Menschen-
rechtsinstitutionen

— Nichtregierungsorga-
nisationen (Uber 400)

e Leute
— 2002: Uber 100
— 2006: Uber 900




2. Zweck

Artikel 1:

Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und
gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen
zu fordern, zu schitzen und zu gewahrleisten und die
Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu férdern. {(...)
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3. Allgemeine Prinzipien (Art. 3 BRK)

« Menschenwirde (Autonomie, Freiheit, Entscheidungen zu treffen)
* Nichtdiskriminierung
« Partizipation und Inklusion

« Achtung vor Differenz und Behinderung als Teil menschlicher
Vielfalt

« Chancengleichheit

« Barrierefreiheit/ Zuganglichkeit

« Geschlechtergleichberechtigung
« Kindergerechtigkeit
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4. Schlusselbegriffe und Konzepte

 Menschenrechtsmodell von Behinderung

« Barrierefreiheit und angemessene
Vorkehrungen

* |Implementierung
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Status der BRK am 9. Oktober 2012
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Wenn Sie sich selbst informieren wollen

. Hohes Kommissariat fur Menschenrechte der Vereinten Nationen:

. Ausschuss der Vereinten Nationen fur die Rechte der Menschen mit
Behinderungen

* Nationale Monitoringstelle in Deutschland
«  Bericht aus Genf (Newsletter Theresia Degener)

*  Quinn/Waddington / Flynn:
European Yearbook of Disability Law Vol 1- 3
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http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/Pages/DisabilityIndex.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle.html
http://www.efh-bochum.de/homepages/degener/index.html
http://www.efh-bochum.de/homepages/degener/index.html
http://www.efh-bochum.de/homepages/degener/index.html
http://www.intersentia.be/

