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Sytuacja ogdlna: czy potrzebujemy polityk w
zakresie godzenia zycia zawodowego z

rodzinnym?

# Stopa bezrobocia (wiek 15-64)
72,% mezczyini
59,1% kobiety
# Zatrudnienie na cze$¢ etatu
7,9% mezczyini
31,1% kobiety
* Stopa bezrobocia (wiek 29-49)
* z dzie¢mi ponizej 12 roku zycia
91,6 % mezczyzni
67,1 % kobiety
* bez dzieci ponizej 12 roku zycia
84,8 % mezczyini
78,5 % kobiety
(zrédto: Réwnos¢ mezczyzn i kobiet
2010, COM 2009) 694 wersja
ostateczna)

TOTAL EMPLOYMENT, EU-27, n January 2013
45(,'y of all employed persans.
O were women and 55% men.
a
ARy | LATVIA
52%
PERSONS EMPLOYED PARTTIME, EU-27, 2011
0O/ of women were employed
i 'O part-time, compared to 9%
of men.

a
NETHERLANDS
76.7%

EMPLOYMENT RATE & CHILDREN

The more children, the lower the employment rate for women in

the EU-27 in 2009
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Argument praw cztowieka

* Artykut 8 EKPC

*# Artykut 33 Karty Praw Podstawowych (OJ [2000] c364/1)

(1) Rodzina korzysta z ochrony prawnej, ekonomicznej i
spotecznej; (2): ,,W celu pogodzenia zycia rodzinnego z
zawodowym, kazdy ma prawo do ochrony przed zwolnieniem z
pracy z powoddéw zwigzanych z macierzynistwem i prawo do
ptatnego urlopu macierzynskiego oraz do urlopu
wychowawczego po urodzeniu lub przysposobieniu dziecka”

# Artykut 24 Karty praw podstawowych: prawa dziecka

problemy

rownosc¢ ptci
ospodarcze

rzeczywista
mozliwos¢
wyboru

walka z
ubdstwem




,,JO nudne. Wolatabym, bysmy o tym nie
musieli rozmawiac, ale musimy o tym
rozmawiad, bo obecna sytuacja jest
straszna’ (baronowa Hale z Richmond,

2013)

TRGENT!

Ramy prawne

« Dyrektywa w sprae pracowi

* Dyrektywa w sprawie urlopu rodzicielskiego 96/34 oraz 2010/18
Dyrektywa w sprawie réwnego traktowania 2002/207/EWG

* Zmieniona dyrektywa 2006/54 (uchyla Dyrektywy 75/117; 76/207 &
2002/73; 86/378 & 96/97 & 97/80)

Dyrektywa w sprawie pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin 97/81

Dyrektywa w sprawie pracownikdw zatrudnionych na czas
okreslony 99/70

Pakiet z roku 2008 w sprawie réwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym (Komisja UE, COM(2008) 635




Orzecznictwo: od czego wszystko sie

zaczeto

Sprawa C-177/88 Dekker [1990] ECR
3941

Dyskryminacja ze wzgledu na cigzeg jest
dyskryminacjg bezposrednia

,,jedynie kobietom mozna odmdwi¢ Sprawa C-21 Hertz v Aldi [1990] ECR
zatrudnienia ze wzgledu na cigze i taka 1-3979

odmowa stanowi dyskryminacje ze

wzgledu na pte¢. Odmowa zatrudnienia

z powodu konsekwencji finansowych Sad ustalit, ze ochrona przed

nieobecnosci spowodowanej cigzg musi zwolnieniem z powodu cigzy iflub

by¢ uznana za opierajaca sie zasadniczo k . hz ciaza i
na fakcie cigzy. Taka dyskryminacja nie westii zwigzanych z cigzg jest

moze by¢ uzasadniona wzgledami rozszerzona (ograniczona?) do
dotyczacymi straty finansowej , ktdrg okresu ustawowego urlopu
pracodawca zatrudniajgcy kobiete w macierzyriskiego.

cigzy ponidstby w okresie jej urlopu
macierzyriskiego.”

Cho¢ zapewnia sie duzo praw/ochrone, w
dalszym ciggu wystepujg braki. Ostatnie
przypadki uwypuklajg problemy dotyczace
dwoch szczegdlnych obszardw:

* zaangazowania ojcow

* regulacji macierzynstwa w kontekscie
wspomaganego rozrodu, w szczegdlnosci
matek-surogatek




Dlaczego prawo powinno uwzgledniac

* rownosc ptci/ strategia zatrudnienia

+ wsparcie dla matek, ktére mogg odegracd istotniejszg role
na rynku pracy

* obalanie stereotypdéw
* prawa dzieci/ korzysci
* prawa cztowieka
+ wieksza liczba ojcdw chce odgrywad znaczaca role

+ prawo do odpfatnej pracy dla kobiet/ prawo do opieki dla
mezczyzn

Nowi odwazni ojcowie?

rlop ojcowski '
* Nowy artykut 16 dyrektywy

* Panstwa Cztonkowskie: bardzo -
minimalistyczne podejscie, cho¢ = C-104/09, Roca Alvarez
widoczne s3 powolne postepy

# C-5[12, Betriu Montull
(Tr_igillawlis(-

Urlop rodzicielski

* Dyrektywa w sprawie urlopu
rodzicielskiego 2010/18

+ Rdéznice we wdrozeniu

# Uwaga: urlop jest bezpfatny i
czesto nieelastyczny

* Kto z niego korzysta?

1 W 05T WORKING OUT THE B251 e o TALE PATERNTY LEAVE,




Rola ojcdw:
gdzie dzis jestesmy?

pracownicy, ojca

* ,,Dyrektywa w sprawie
réwnego traktowania nie
zostata pomyslana w celu
rozstrzygania kwestii
dotyczacych organizacji
zycia rodzinnego lub zmiany
podziatu obowigzkdw
pomiedzy rodzicami”
Esprawa 84/83 Hofmann

1984] ECR 3047)

dziecka, jest porédwnywalna w
odniesieniu do ich mozliwych
potrzeb (...) w zakresie opieki nad
dzieckiem” (Sprawa C-104/09,
Roca Alvarez [2010] ECR 1-08661)

Sprawa (-104/09,
Roca Alvarez
[2010] ECR I-
08661

wykorzystane przepisy
Artykut 2(3) Réwne
Traktowanie 76/207

Estatuto de
Trabajadores, 1900
urlop na karmienie
piersig”

urlop jest na
dziecko, ALE

,»MOg] Z niego
skorzysta¢ zaréwno
matka, jak i ojciec,
zaktadajac, ze oboje
s zatrudnieni”




Hiszpariski plan zabezpieczenia spotecznego:
6 tygodni obowigzkowego urlopu nastepujgcego

C’5/12, Betriu | Uwaga: Pan Betriu Montull: byt
Montull 13 objety planem paristwowym, ale
)

wrzesnia 2013

Pan Betriu Montull nie mégt |
wykorzysta¢ dodatkowych tygodni,
poniewaz ojcowie posiadajg jedynie

AG Wathelet

~Stwierdzajac, ze matka moze na poczatku okresu
urlopu macierzynskiego zdecydowac, ze po uptywie
pierwszych 6 tygodni ojciec moze korzystac z
wyznaczonego i ciggtego 10-tygodniowego urlopu,
hiszpanski legislator odtgczyt te 10 tygodni od
biologicznego stanu matki a, tym samym, od celu
artykutu 2(3) Dyrektywy 76/207." (par. 71)




Orzeczenie Sadu

nacisk na urlop
macierzynski

ysleee cl 33

przeszkodzie temu, aby posiada
., status pracownika najemnego matka
by chroni¢: mogta zadecydowac, ze posiadajacy
réwniez status pracownika najemnego
ojciec moze skorzystac z catosci lub z
czesci urlopu macierzyriskiego w okresie
nastepujacym po szesciotygodniowym

* biologiczny stan

kobiety okresie wykorzystywanego obligatoryjnie
i . wypoczynku.”
* szczegllna relacja (par. 58)

kobieta-dziecko
»[-.] art. 2 ust. 3 Dyrektywy 76/207
precyzuje, ze nie narusza ona przepiséw
dotyczacych ochrony kobiet, zwtaszcza
jesli chodzi o cigze i macierzyristwo.” (par.
61)

... uwaga na luke: macierzyristwo w
wyniku umowy z matka-surogatka

* czym jest macierzyristwo zastepcze? matka-
surogatka/ matka majaca otrzymac dziecko

*

Sprawa 167/12, C.D. przeciwko S.T.

*

Sprawa 363/12, Z. przeciwko Departamentowi
Rzgdowemu oraz Zarzqdowi Szkoty Spotecznej




C-167/12 (sprawa brytyjska)

* Whnioskowanie o urlop macierzynski przez matki majace
trzymac dziecko (Dyr. 92/85)

* CD urodzito sie dziecko, ktérego ojcem byt jej partner

* CD zaczeta zajmowac sie dzieckiem (w tym karmié
piersig) w przeciagu godziny od jego narodzin;

* Poczatkowo odmdéwiono jej ptatnego urlopu

macierzyniskiego, jednakze pracodawca zmienit zdanie i
przyznat jej ptatny urlop

» czy kobiecie przystuguje prawo do urlopu
macierzynskiego, jezeli to nie ona sama, a matka-
surogatka urodzita dziecko?

» Dyrektywa o pracownicach w cigzy (92/85)

» Zmieniona Dyrektywa w sprawie réwnego
traktowania (2006/54)




AG Kokott (C-167/12

+ Dyr. 92/85 chroni karmienie piersig oraz szczegdlng relacje kobieta-
dziecko

- ,Jezeli panstwo cztonkowskie uznaje macierzynstwo zastepcze i, w
zwigzku z tym, funkcjonalny podziat roli matki na dwie osoby, to musi
z tego wyciggnac réwniez konsekwencje i przyzna¢ matce sprawujacej
piecze nad dzieckiem odpowiednie uprawnienia w odniesieniu do
urlopu macierzynskiego.” (par. 63)

+ matka sprawujgca piecze na dzieckiem, ktdra przejeta za nie
odpowiedzialnos¢ (na podstawie umowy o macierzynstwie
zastepczym) ma prawo do otrzymania urlopu macierzynskiego na
podstawie dyrektywy bez wzgledu na to, czy karmi dziecko piersia,
czy tez nie. Taki urlop wykorzystany przez matke zastepczg musi
zostac potrgcony z uprawniehia matki sprawujacej piecze i odwrotnie.

C-363/12 (sprawa irlandzka)

nie ma macicy, i w zwigzku z tym nie moze donosi¢ cigzy
Matka zastepcza urodzita dziecko Z w Kalifornii

dziecko jest genetycznie dzieckiem pary sprawujacej piecze
(w rzeczywistosci matka z Kalifornii nie figuruje w akcie
urodzenia)

Z odmdwiono ptatnego urlopu i zaproponowano jedynie
urlop bezptatny
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pytanie

» czy Dyrektywa 2006/54 wyklucza dyskryminacje ze
wzgledu na pteC w formie odmowy przyznania ptatnego
urlopu, w przypadku braku urlopu odpowiadajgcego
urlopowi macierzynskiemu lub z tytutu adopgji matce,
ktora sprawuje piecze nad dzieckiem na skutek umowy
macierzynstwa zastepczego?

» czy taka odmowa stanowi dyskryminacje ze wzgledu na
niepetnosprawnosc na podstawie Dyrektywy 2000/7,
zwazywszy, ze matka zlecajaca cierpi na chorobe, ktora
uniemozliwia jej urodzenie dziecka?

AG Wahl (C-363/12

6 wrzesnia 2013)

+ ,Wiasnie ze wzgledu na wyraznie wyartykutowany cel
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownic znajdujacych
sie we wrazliwej sytuacji, nie moge odczytywac Dyrektywy
92/85 w ten sposob, ze zabezpiecza ona prawo do
ptatnego urlopu réwnowaznego z urlopem macierzynskim
w przypadku matki, ktorej dziecko genetyczne urodzito sie
dzieki umowie o macierzynstwo zastepcze” (par. 48)

« zmieniona dyrektywa réwniez nie ma zastosowania: rézne
traktowanie nie wynika z ptci

11



Pozostaja trudnosci

* czy godzenie zycia zawodowego | rodzinnego jest
prawem kazdej osoby?
* zob. Artykuty 33 i 24 Karty Praw Podstawowych

* Sprawa C-1/95 Gester, C-243/95 Hill and Stapleton (Godzenie... ,,to
naturalne nastepstwo réwnosci ptci i warunek jej osiagniecia”)

* uwzglednienie praw dzieci

* potrzeba oddzielenia urlopu z tytutu cigzy/macierzyriskiego (zdrowie i
bezpieczeristwo matki) od urlopu rodzicielskiego (interes dziecka)

* stereotypy: sprawiedliwszy podziat rél?

23
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| IR | Czy maja

Panstwo
pytania?
ecdti@le.ac.uk
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