EGYENLO ERTEKU MUNKAERT EGYENLO DIJAZAS:
AZ UNIOS JOGI KERET ES AZ EUB ITELKEZESI GYAKORLATA

Prof. Dr. Tomas Davulis, LL.M.

Vilniusi egyetem

Finanszirozva az Eurdpai Bizottsag 2014-2020-as idGszakra vonatkoz6 ,Jogok,
egyenldség és polgarsag programjanak” keretében

FOGALOMMEGHATAROZASOK

A férfiak atlagos (bruttd) 6rabére — A nék dtlagos (brutté) érabére
A férfiak atlagos (brutt6) 6rabére(*)

01.

02.

03

A NEMEK KOZOTTI BERSZAKADEK

A férfi és a néi alkalmazottak atlagos

(a gazdasag egészében vett) dijazasanak szintje

kozotti kulonbség

A ndk és a férfiak atlagos brutté

Grabére kozotti relativ kiilonbség

a gazdasag egészében (EU COM)

KORREKCIO NELKULI (abszoltt) BERSZAKADEK
A lehetséges bérdiszkriminacid

és az objektiv tényezdkon alapuld

dijazasbeli egyenlétlenségek

. KORRIGALT BERSZAKADEK

A dijazas kiigazitasa az olyan egyéni tulajdonsagoknak megfeleléen,
amelyek részben megmagyarazhatjak

a dijazés kulénbségét




A nemek kozotti bérszakadék korrekcié nélkul, 2017
(a férfiak és a nék atlagos bruttd érabére kozotti kiildnbség a férfiak bruttd keresetének szazalékaban)
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Megjegyzés: Csehorszag és Izland kivételével minden orszag esetében: a 10 vagy tobb fét foglalkoztaté vallalkozasokra
vonatkoz6 adatok, NACE Rev. 2 B-S (-O); Csehorszag: az 1 vagy tébb 6t foglalkoztaté vallalkozasokra vonatkozé adatok,
NACE Rev. 2 B-S; Izland: NACE Rev. 2 C-H, J, K. P, Q szakasz. (1) Ideiglenes adatok.

(2) Becsiilt adatok.

(3) Az Eurostat becslése

(4) 2014-es adat.

Forras: Eurostat (online adatkod: sdg_05_20)

eurostati@

JOVEDELMI EGYENLOTLENSEG

LA kildnbsegek magyarazata”, , objektiv
okok” stb.

- Az egyének kozotti kulonbségek (életkor, szakmai tapasztalat,
iskolai végzettség, palyavélasztas)

- Az dllami és a maganszektor kozotti killonbségek

- Munkavégzési formak, pl. részmunkaidé

- Az egyik nem koncentracidja egyes gazdasagi
tevékenységekben (horizontalis vagy nemek szerinti dgazati
szegregacio)

- Az egyik nem koncentrdcioja egyes foglalkozdsokban (vertikalis

vagy nemek szerinti foglalkozasi szegregacio, , Givegplafon”)

A vallalatok kozotti kiulonbségek (iparag, a vallalat mérete stb.)
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(a férfiak és a n6k drabére kozotti kiilonbség a férfiak 6rabérének szazalékaban)

e Zi e

Kozt A mogma- SR
e s R Ao obrs eI
W e Eetor gy e s Moo ST 5 nanors P

paaiait pes
Euzs 166 51 01 12 04 01 01 21 54 08 00 115
Belgium 6.6 41 01 13 0.5 01 0.0 14 20 04 01 25
Bulgéria 142 42 -0.5 46 22 24 01 01 22 17 14 184
Cash Koztérsasig 25 38 06 01 04 00 03 02 48 00 -03 187
Dania 16 67 00 -0.5 09 02 04 -0.2 48 <09 32 93
Németorszég 23 U5 02 10 13 05 01 &8 57 -06 01 78
Esztorszég 21 80 07 15 28 08 00 08 66 -06 02 201
irorszig 139 19 03 06 12 o7 00 02 09 20 07 158
Gorogorszég 125 40 13 1.7 13 02 00 15 46 02 01 85
Spanyolorszég 149 40 03 12 05 11 01 06 41 13 02 109
Franciserszég 155 48 02 09 16 02 00 03 79 -04 02 107
Horvitorszég 87 82 10 80 12 08 01 _-04 48 00 15 169
Oleszorszig 61 60 -09 31 83 03 01 36 65 -09 19 121
Ciprus 142 20 07 07 41 09 00 02 15 15 00 122
Letiorszig 173 10 09 53 09 27 02 00 18 08 163
Litvénia 133 109 0.1 38 -85 4. 0.1 08 92 00 242
Luxemburg 54 29 18 -08 11 04 02 07 0.0 22 83
Megyerarszég 181 06 -08 40 30 12 01 32 124 2 33 157
Msita 106 03 15 19 11 09 00 03 04 8 0.1 109
Hollandia. 161 76 18 04 22 05 01 31 46 09 59 85
Ausztria 22 128 00 03 34 18 12 38 5.0 0.2 00 94
Lengyelorszdg 7791 42 67 -81 09 02 03 73 16 12 168
Portuglia e 16 01 48 21 02 02 -01 60 15 03 133
Roménia 45 -127 00 67 82 19 00 04 87 53 08 172
Stlovénia 7 85 07 81 72 17 06 02 96 -04 16 155
Selovikia 07 17 08 1.0 22 05 00 08 43 02 08 180
Finnorszég 184 80 04 06 25 01 03 02 89 -09 14 104
Svédorszég 138 6.7 02 13 -08 02 : 03 8.0 12 21 71
diyss 209 76 00 .01 44 03 02 08 44 -08 11 133
Izland 167 59 11 23 57 06 02 17 67 08 65 108
Norvégia s 62 00 12 22 02 00 13 84 -08 04 83
Svéie 17459 07 19 08 06 01 09 30 02 01 15

Megjegyzés: Az ,életkor” magyarazo tényezénél szereplé szamadatok az ,életkor” és az ,életkor a négyzeten” véltozdkra kapott eredmények

Gsszegei; a .munkatapasztalat’ magyarazo tényezonél szerepls

" ésa

valtozékra kapott eredmények tsszegei; Romania esetében a
legmagasabb percentilisbe esik.

a
kizértak azokat az

akiknek a stlyozasa az otodik

Forras: Denis Leythienne, Piotr Ronkowski. A decomposition of the unadjusted gender pay
gap using Structure of Earnings Survey data. Eurostat WP, 2018.
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A nok alacsonyabb foglalkoztatasi rataja

A munkaorék alacsonyabb szdama

Agazati és foglalkozasi szegregacié

Egyenldé munkaért egyenldtien dijazas

A nemi szegregacio hatasai

emek kozotti bérszakadék
korrekcié nélkiil

Forréas: Denis Leythienne, Piotr Ronkowski. A decomposition of the unadjusted gender
pay gap using Structure of Earnings Survey data. Eurostat WP, 2018.

Mi az, amire nincs magyarazat? (sztereotipidk, leértékelés, megkilonboztetés)
A nemi alapui megkilonboztetés hozzajaruldsa a nemek kozotti bérszakadékhoz

- Azonos munkaért egyenlétlen dijazas
- ,EgyenlG értékd” munkaért egyenlétlen dijazas

Mit mond a jog? Es mit mond az
irdnyelv?

Milyen szinten reagalnak a
problémara?




JOGI VALASZLEPESEK

Vildgszinten
Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet
- Az egyenl§ dijazdsrdél szo6l6 100. sz. egyezmény, 1951

EgyesUlt Nemzetek Szervezete
- Egyezmény a n6kkel szemben alkalmazott hatranyos
megkUlonbodztetés minden formajanak kiklszobolésérdl
(CEDAW), 1979

Regiondalis szinten

Eurdpa Tanacs
- Eurdpai Szocialis Charta, 1961
- Az emberi jogok eurdpai egyezménye, 1950, 14. cikk, 12.
jegyz6konyv

OrSZégOS szinten (Egyesilt Kirdlysag 2017, Norvégia, Izland
2017, stb.)

UNIOS SZINTU VALASZLEPESEK
Els6dleges joganyag — EUMSZ

az EGKSZ kordbbi 119. cikkének (1) bekezdése, az EKSZ kordbbi 141. cikke — most az
EUMSZ 157. cikkének (1) bekezdése
Kezdetben gazdasagi cél — dllamok kozotti versennyel 6sszefliggé rendelkezés

. 119. cikk
ROMA (1957) Az els6 szakaszban minden tagallam biztositja, és azt kdvetSen fenntartja annak az elvnek az
alkalmazasat, hogy a férfiak és a n6k egyenld munkaért egyenlé dijazast kapjanak.

MAASTRICHT 1. Minden tagillam biztositja annak az elvnek az alkalmazisit, hogy a férfiak és a nék
(1992) cqyenls munkiért cgyenld dijandst kapjanal

AMSZTERDAM (1997)  119.cikk

1. Minden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék
LISSZABON UT AN egyenld vagy egyenld értékii munkaért egyenld dijazast kapjanak.

157. cikk
(az EKSZ korabbi 141. cikke)
1. Minden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenld értéki

munkaért egyenld dijazast kapjanak.




A BIROSAG (EUB) SZEREPE

Az EGKSZ 119. cikke (1) bekezdésének = az
EUMSZ 157. cikke (1) bekezdésének széles kori
és intenziv értelmezése

1.Ko6zvetlen hataly
2.Kozvetlen horizontalis hataly

3.Az elv helye az unids jogrendszerben

- ,a férfi és n6i munkavallalok egyenlé munkaért jaro egyenlé dijazdsdnak elve a
Kbézésség alapelvei kézé tartozik”
+ EUB 43/75 Defrenne Il

A BIROSAG (EUB) SZEREPE

Az EGKSZ 119. cikke (1) bekezdésének = az
EUMSZ 157. cikke (1) bekezdésének széles korl
és intenziv értelmezése

4. Kettds cél — gazdasagi és tarsadalmi
+ EUB 43/75 Defrenne Il
5. Inkabb tarsadalmi cél
,a kiilénb6z6 tagdllamokban székhellyel rendelkezd vdllalkozdsok kézétti
versenytorzulds megsziintetése mdsodlagos az ugyanezen rendelkezés dltal szolgalt
tarsadalmi célhoz képest, ami az alapvetd emberi jogok egyikének kifejezése”
+ C-270/97 Sievers u. Schrage




MASODLAGOS JOGANYAG

75/117/EGK irdnyelv a férfiak és a n6k egyenl§ dijazésa elvének
alkalmazasara vonatkozo tagallami jogszabalyok kdzelitésérdl
- Jogalap —az EGKSZ korabbi 100. cikke — gazdasagi-politikai
hataskor
,a tagadllamok olyan térvényi, rendeleti vagy kézigazgatdsi

rendelkezéseinek kézelitése, amelyek kozvetlenil érintik a kéz6s piac
megteremtését vagy miikédését”

2009.08.15. 6ta —a 2006/54/EK (atdolgozott) iranyelv 4. cikke
- Jogalap —az EUMSZ 157.cikk (3) bekezdése (az EKSZ korabbi
141. cikk (3) bekezdése) — szocialpolitikai hataskor
- intézkedéseket fogad el annak érdekében, hogy biztositsa a férfiak és nék
kézott az egyenld esélyek és az egyenld bandsmdd elvének alkalmazdsdt a
foglalkoztatds és a munka tertiletén, beleértve az egyenld vagy egyenld
értékl munkdért jaro egyenlé dijazds alapelvét is”
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HATASA A MEGKULONBOZTETES
ELLENI UNIOS JOG EGESZERE

1. Az alapvet6 jog helye

2. Elismerés az ,uj” alapjogok kozaott

- Az EUB joghatdsaga
- Unids alapjogi dokumentumok
(az EU 2000. évi Alapjogi Chartdja, 23. cikk)

3. Az egyenlbsegrél szold masodlagos
jogszabalyok (pl. 2000/78/EK, 2000/43/EK
iranyelv)

- Az irdnyelv tartalmat tekintve nem ad hozza a Szerzddéshez”
(EUB Jenkins)
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AZ EGYENLO BANASMOD ELVE

Az els6dleges és a masodlagos joganyag kozotti kdlcsdnhatas

Az EUMSZ 157. cikke (az EKSZ korabbi 141. cikke)

A 2006/54/EK iranyelv 4. cikke

Alapvetd rendelkezés

1. Minden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazésat,
hogy a férfiak és a n6k egyenlé vagy egyenl§ értéki kaé

Ugyanazért a munkaért vagy azonos értékiinek
tekintett kdaért jaré dijazas minden

egyenld dijazast kapjanak.

vonatkozédsaban és minden feltételében meg kell
szlintetni a nemi alapon torténd kézvetlen és
kézvetett megkiilonboztetést.

Magyarazatok

A nemen alapulé megkiilonboztetés nélkili egyenlé dijazés azt
jelenti, hogy:

(a) teljesitménybér esetén az azonos munkaért jard dijazast
azonos mértékegység alapjan allapitjdk meg;

(b) id&bér esetén azonos munkakorben azonos dijazas jar

Kiilonos tekintettel a dijazés meghatarozésakor
alkalmazott munkakér-besorolasi rendszerekre,
amelyek mind a férfiak, mind a n6k szdmara azonos
feltételeken nyugszanak, kizarva a nemi alapon
torténd megkiilonboztetés minden formajat.

Fogalommeghatarozasok

2. E cikk alkalmazédsaban ,dijazés” a rendes alap- vagy
minimalbér, illetve illetmény, valamint minden egyéb olyan
juttatas, amelyet a munkavallalé a munkaltatojatol kozvetlendl
vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben a
munkaviszonyara tekintettel kap.
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HATALY II.

157. cikk

(az EKSZ korabbi 141. cikke)

1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenl6 vagy egyenld értéki
munkaért egyenld dijazast kapjanak.

1. Cimzettek (EUMSZ 157. cikk)

1.Csak a tagdllamok?

- Jogalkoto

- Egyéb normativ jogi aktusokat |étrehoz6 szervek (pl.

sportszovetségek)
- A kollektiv targyalasokban részt vevé felek
+ EUB C-284/02 Sass
- Munkaltaté? Igen
- Kozvetlen vertikalis és horizontalis hataly
- Magén és éallami tulajdond munkaltatok

2. Cimzettek (a 2006/54/EK iranyelv 4. cikke)

14




HATALY II.

157. cikk

(az EKSZ korabbi 141. cikke)

1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenl6 vagy egyenlé értéki
munkaért egyenl6 dijazast kapjanak.

A munkavallalé fogalma

1.A kozOsségi jog értelmében
- ,nem lehet valamely tagdllam jogszabdlyaira hivatkozva meghatdrozni,
hanem k6z6sségi jelentése van. Ugyancsak nem lehet korldtozott
értelmezése”
+ EUB C-256/01 Allonby

- ,olyan személy, aki meghatdrozott ideig szolgdltatdsokat nyujt egy
mdsik személy részére és annak irdnyitdsa mellett, amelyekeért
dijazdsban részestil”

+ EUB 66/85 Lawrie-Blum

2.Parhuzamok a munkavallalék szabad mozgasanak
fogalmaval (az EUMSZ 45. cikke (az EKSZ 39. cikke))

15

HATALY Il

157. cikk

(az EKSZ korabbi 141. cikke)

1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenl6 vagy egyenld értéki
munkaért egyenl6 dijazast kapjanak.

A munkavéllalé fogalma
3.Az alkalmazottak, koztik a gyakornokok
4 KoztisztviselSk, a fegyveres er6k tagjait is beleértve

5.Az alkalmazasi kor korlatai

- Kvazi alkalmazottak?
- Onallé vallalkozok?
- Az EUMSZ 157. cikke (az EKSZ korabbi 141. cikke) —
bizonyosan nem
- A 2006/54/EK irdnyelv 4. cikke?

- Nem az ,6nall6 vallalkozé” nemzeti értelmezése
16
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HATALY IV.

157. cikk
(az EKSZ korabbi 141. cikke)

1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenld vagy egyenl6 értéki
munkaért egyenld dijazast kapjanak.

Terlleti hataly

1.1. Ha a tagallami jog alkalmazandd

2.Kivételek (kotelez6 rendelkezések)

- A munkavégzés helye a tagallamban

- A munkaltaté székhelye a tagéllamban

17
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A DIJAZAS” FOGALMA

157. cikk
(az EKSZ korabbi 141. cikke)

1. Minden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenlé értéki
munkaért egyenld dijazast kapjanak.

1.Tag definicio
Az EUMSZ 157. cikke (az EKSZ korabbi 141. cikke)

- e cikk alkalmazasaban a , dijazas”
- arendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény, valamint
minden egyéb olyan juttatds,
- készpénzben vagy természetben,
- amelyet a munkavallalé kozvetlenil vagy kozvetve,
- a munkaviszonyara tekintettel
- a munkaltatéjatol kap.

18
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A DIJAZAS” FOGALMA

Példak:

1. Szokasos bér és pdtlékok

2. Utazési tdmogatds a munkavallalok és csaladtagjaik részére
4+ EUB 12/81 Garland

3. A bér folyositdsédnak folytatasa betegség esetén
4EUB 171/88 Rinner-Kuehn

4. Anyasagi juttatas
4+EUB C-218/98 Abdoulaye

5. Karacsonyi bonusz
4EUB C-281/97 Krueger

6. Az lizemi tanacsi képzéseken valo részvételért adott juttatas
4+EUB C-360/90 Bdtel

7. Elbocsétasi juttatas
4EUB C-262/88 Barber

8. Kollektiv megéllapodédson alapulo, tulélé hozzatartozdi nyugdij
4EUB C-109/91 Ten Oever

9. Uzemi megallapodassal biztositott athidalé tdmogatas (,Uberbriickungsgeld”)
4EUB C-19/02 Hlozek

10.stb. (szolgdlati auto, szolgélati lakas, részvények, kolcsonok...)

19

A DIJAZAS” FOGALMA

- Az a tény, hogy egyes juttatasokat a foglalkoztatasi jogviszony
megszlnése utan fizetnek ki, még nem zarja ki, hogy
beletartozzanak a fent emlitett rendelkezések értelmében vett
dijazas fogalmaba.

4 EUB C-262/88 Barber

- Nem a kilénb6z6 dijazasi tipusok kozotti klildonbségtétel, hanem
eltérés mas munkafeltételektdl (a 2006/54/EK iranyelv 14-16.
cikke)
11.0szt6nzés, a lojalitas jutalmazésa?
12.A jov6beni teljesitmény —igen
+ EUB C-333/97 Lewen
13.Magasabb fizetési fokozatba valod elSléptetés (a munkaviszony
id6tartaman alapuld atsorolds) — nem
- azigazi kérdés a jogosultsagszerzd id6szak kiszamitdsa és ezzel

Osszefliggésben a szllési szabadsag szerepe
+ EUB C-284/02 Sass

20




A DIJAZAS” FOGALMA

14.Nyugellatas = dijazas
— a szocialis biztonsagi rendszerek vagy az érintett vallalaton vagy
ipardgon bellli megéllapodas barmilyen eleme nélkul, kozvetlendl,

jogszaballyal szabdlyozott juttatdsok nem mindstlnek dijazasnak
+ EUB 23/83 Garland

— foglalkoztatdi nyugdijrendszerek

- Kiszervezett nyugdijazasi rendszerek — dijazés

+ EUB 69/80 Worringham

+ EUB C-262/88 Barber — korldtozott id6beli hatdly
- Foglalkoztatdi nyugdijrendszer — dijazas

+ EUB C-170/84 Bilka
- Koztisztvisel6k nyugdija — dijazés

+ EUB C-7/93 Beune

Dontd: hogy a nyugellatast a munkavallalonak a kozte és korabbi munkaltatdja kozott
fennallt foglalkoztatasi jogviszony okan fizetik-e, azaz a foglalkoztatasi kritérium

21

Az EUB itélkezési gyakorlatanak
kodifikalasa a 2006/54/EK iranyelv
,Egyenlé banasmaod a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben"
cimU 2. fejezetében

- A megkllonboztetésmentesség elve
- Korlatozott személyi hataly
- A targyi hataly korlatai

- kivételek

22



EGYENLO BANASMOD

157. cikk

(az EKSZ korabbi 141. cikke)

1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenl6 vagy egyenld értéki
munkéért egyenld dijazast kapjanak.

1. Az elGiras az egyenl6tlen banasmdd megszintetése, de nem
a méltanyos javadalmazasé

De: az ,egyenlé dijazés elve el6feltételezi, hogy a férfiak és nék, akikre
vonatkozik, azonos vagy 6sszehasonlithatod helyzetben vannak”

4+EUB C-342/93 Gillespie

2. Egyenld munkaért vagy egyenlé értékii munkaért egyenlé
dijazas
Az egyenlé bandsmadd elvével ellentétes, ha objektiven eltéré helyzetekre
ugyanazt a szabalyt alkalmazzak
4EUB C-19/02 Hlozek

3. Ami 8sszehasonlithatd, azt egyforméan kell kezelni, ami nem
osszehasonlithato, azt eltéréen kell kezelni

4EUB 106/83 Sermide
23
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EGYENLO BANASMOD

4.Az egyenldé banasmodhoz
dsszehasonlithat6 helyzetek kellenek

1. Egyenlé munka

- Atevékenység tipusat, a munkafolyamatokat tekintve
azonos munka vagy nagymértékben megegyezd munka
- Dont6 tényezd —a munka jellege
- Egymassal felcserélheté alkalmazottak
- Inkdbb a munka jellege szamit, mint az egyéni teljesitmény
- Képzés
Munkakorilmények
- Egyéb?

24




DE EMELLETT:

2. Egyenld értékd munka

- amunka eltérének tlinhet, de egyenld értékld munkanak
kell tekinteni, ha a munka kritériumai terén ugyanazok a
magas kévetelmények érvényesiilinek — példaul tudas és
szakértelem, eréfeszités és stressz, feleldsség,
munkakaértlmények

- MinGségi megkozelités
+ EUB 237/85 Rummler

157. cikk
(az EKSZ korabbi 141. cikke)

1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenl6 vagy egyenld értéki
munkaért egyenld dijazast kapjanak.

Az EUMSZ 157. cikke szerinti ,egyenld értéki” kozvetlen hatalya — C-624/19 (Tesco Stores)
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OSSZEHASONLITASI ALAP

1.Ellenkez6 nem( egyén vagy csoport

2.A tevékenységet nem kell ugyanabban az
idépontban végezniuk

3.Alacsonyabb értéki tevékenységgel valo
dsszehasonlitas
4+ EUB C-429/08 Murphy
4. Nem feltétlenll azonos munkaltatd, de azonos forras (pl.

kollektiv megallapodas)

1. Az ,azonos forras” elve (Lawrence, Allonby) — nem szerepel az
iranyelvben

2. ,nincs olyan szerv, amely felel6s lenne az egyenlétlenségért, és
helyre tudna allitani az egyenlé banasmaodot. Az ilyen helyzet
nem tartozik az EKSZ 141. cikke (1) bekezdésének hatalya ala”
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OSSZEHASONLITASI ALAP

5.A bizonyitasi teher a munkaltatora harul

6.Statisztikak

A statisztikai adatok 6sszehasonlitdsakor a legjobb mddszer az, ha
vesszlk egyrészrél a banasmaod kilonbozEsége altal érintett férfiaknak a
munkaerdn bellli aranyat, masrészrdl pedig az igy érintett néknek a
munkaerdén bellli aranyat

4EUB C-167/97 Seymour-Smith and Perez
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A MEGKULONBOZTETES FORMAI

1.Kdzvetlen megkuldonboztetés

1.A n6kre és a férfiakra vonatkozo eltérd nyugdijkorhatar
a foglalkoztatoi nyugdijrendszerekben
2.A szlilési szabadsagon [évé n6k nem részesilnek a
munkakorilmények javulasabal
+EUB C-66/99 Allonby
3.Nem megengedett az indoklas

4.Az eltér6 banasmaod lehetbsége ezért csak ekkor all
fenn:

- A helyzetek 6sszehasonlithatdsaganak hianya
+ EUB C-218/98 Allonby
- Afoglalkozasi hatranyok ellensulyozaséra lehetséges az elényben
részesités, ha megengedett
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A MEGKULONBOZTETES FORMAI

2.Kozvetett megkuldnboztetes

Olyan kritériumok, amelyek valdjaban hatranyosan
erintik az egyik nemet

- Részmunkaidés munkavégzés
- A szolgalati id6 hossza alapjan torténd
kilonbségtétel
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A KOZVETETT MEGKULONBOZTETES
INDOKLASA

1.0bjektiv magyarazat
,ha avdllalkozas bizonyitani tudja, hogy a dijazasi gyakorlata objektiven
indokolt tényez&kkel magyardzhatd, amelyek nem fliggenek 6ssze semmilyen

nemi alapu megkllonboztetéssel, akkor nem &ll fenn a 119. cikk megsértése”
4+ EUB 170-84 Bilka

2.A 2006/54/EK iranyelv 2. cikke (2)

bekezdésének b) pontja

,kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszer( céllal objektiv
modon igazolhato, tovabba e cél megvaldsitasanak eszkozei megfelelGek és
szlikségesek”.
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A KOZVETETT MEGKULONBOZTETES
INDOKLASA

3.A kulonbségtétel lehetséges kritériumai:

- a vallalat igényei, allami politika, munkaerdpiaci helyzetek
- Ha ennek jelentésége van a munka elvégzése szempontjabol

1. Rugalmassag (alkalmazkodas a véltozd munkaid6hoz és munkavégzési helyhez)
2. Szakképzés

3. Szenioritas?
4+EUB C-17/05 Allonby
- Nem ir el6 eseti indoklast, mert a szolgdlati id6 hossza egyltt né a
tapasztalattal, ami dltaldban a feladatai jobb ellatasara teszi képessé az
alkalmazottat
- Kivéve, ha a munkavallaloval kapcsolatban olyan tények merilnek fel,
amelyek komolyan kétségbe vonjak ezt a kdvetkeztetést
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JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

1. Bizonyitasi teher
2. A nem anyagi kar megtéritése
3. Az azonos szint elérése — felfelé vagy

lefelé

— Azonos szintre emelés, amennyiben a kritérium nem valtozott; azaz
ugyanaz a magas dijazés annak a személynek/csoportnak, aki addig
megkulonboztetést szenvedett el

4+EUB C-231/06 Jonkman

- Ha valtozik a kritérium, akkor mindkét eset lehetséges: azonos
szintre emelés vagy azonos szintre csokkentés, azaz vagy mindenki magasabb,
vagy mindenki alacsonyabb dijazast kap.
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UJ BIZOTTSAGI JAVASLAT AZ ATLATHATOSAG ES A VEGREHAJTAS ERDEKEBEN

Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE Briisszel,
Az egyenld vagy egyenl értékii munkaért jaré egyenld dijazas elvének a férfiak és a nok 2021.03.04. N
esetében tortént isanak a bérek itlithatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén COM(2021)93 final

torténé megerdsitésérol

{SEC(2021) 101 final} - (SWD(2021)41 final} - {SWD(2021)42 final}
A bérezés atlathatésagara irdnyulo intézkedések:
« A bérezés atlathatosaga az allaskeresék esetében — A
munkaltatoknak az allashirdetésben vagy az allasinterju el6tt
tajékoztatast kell adniuk a kezd6 fizetés szintjérél vagy annak
tartomanyarol. A munkaltaték nem kérdezhetik a leendé
munkavéllal6kat a korabbi dijazasuk alakulasarol.
« Az alkalmazottak tajékoztatashoz valé joga — A
munkavallaléknak joguk lesz ahhoz, hogy tajékoztatast kérjenek
munkaltatéjuktol az egyéni bérszintjliikrél és az azonos munkat
vagy egyenld értékli munkat végz6é munkavallalék atlagos
bérszintjérdl, nemek szerinti bontasban.
« Jelentéstétel a nemek kozotti bérszakadékrél — A legalabb 250
alkalmazottat foglalkoztaté munkaltatoknak kozzé kell tennitik a
szervezetliknél dolgozo nék és férfiak kozotti bérszakadékra
vonatkozé informaciét. Belsé célokra az azonos munkat vagy
egyenl6 értékii munkat végzé munkavallalok kategoriai szerint is
tajékoztatast kell adniuk a néi és férfi munkavallalok kozotti
bérszakadékrol.
* A bérek kdzos értékelése — Ahol a dijazasrdl szol6 jelentés
alapjan a nemek kozotti bérszakadék legalabb 5%, és a munkaltatd
nem tudja objektiv, nemi szempontbél semleges tényezékkel
indokolni a kiilonbséget, ott a munkaltatdknak a munkavallal6i
képviseldkkel egylttmiikddésben bérértékelést kell végeznilik.

Az igazséagszolgaltatashoz valé jobb hozzaférés a
bérdiszkriminacio aldozatai szamara:

« Kartérités a munkavallalok részére — a nemen alapulé
bérdiszkriminaciét elszenved6 munkavallalok kartéritést kaphatnak,
beleértve a bérhatralékok és a kapcsol6dé elmaradt prémiumok vagy
természetbeni juttatasok teljes korli rendezését.

« A munkaltatéra harulé bizonyitasi teher — alapesetben a
munkaltatonak, és nem a munkavallalénak kell bizonyitania, hogy a
dijazas terén nem tortént megkulonboztetés.

* A pénzbirség felvétele a szankciok kozé — A tagallamoknak kiilén
szankciokat kell megallapitaniuk az egyenl6 dijazés szabalyanak
megsértése esetére, a pénzbirsag minimumszintjét is beleértve.

« Az egyenléséggel foglalkozo szervek és munkavallaléi képvisel6k
a jogi vagy kozigazgatasi eljarasok soran eljarhatnak a munkavallalok
nevében, és kollektiv keresetet indithatnak az egyenlé dijazasért.
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