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Proctorio utilise des algorithmes
racistes pour détecter les visages
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La taxe « Tiger Mom » : Les Asiatiques sont
presque deux fois plus susceptibles
d'obtenir un prix plus élevé (Princeton

Review) 9

P

e ALLLRRw® g
ANNSSN\N SR QN

Propublica, 1er septembre 2015




Lol sur la non-discrimination

Loi sur la non-discrimination

Discrimination directe

Discrimination indirecte




Discrimination directe
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Discrimination indirecte

(i) Une pratique apparemment neutre

(ii) qui nuit aux personnes appartenant a

certaines ethnies

= Interdit.

Directive sur I'égalité raciale, 2000/43/CE, art. 2(2)(b)




Discrimination indirecte

(i) Une pratique apparemment neutre

(ii) qui nuit aux personnes appartenant a certaines

ethnies
= |nterdit.
(iif) Sauf si : la pratique

(a) a un but Iégitime, (b) est proportionnée

Directive sur I'égalité raciale, 2000/43/CE, art. 2(2)(b)

Discrimination indirecte

Il importe peu que la discrimination soit

accidentelle ou délibérée.




La taxe « Tiger Mom » : Les Asiatiques sont
presque deux fois plus susceptibles d'obtenir
un prix plus éleveé (Princeton Review)
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Discrimination indirecte

Discrimination indirecte :

(i) Une pratique neutre ?




Discrimination indirecte

Discrimination indirecte :

(i) Une pratique neutre ? v

Discrimination indirecte

Discrimination indirecte :
(i) Une pratique neutre ? v

(ii) Porte-t-elle atteinte a un certain groupe

ethnique ?




Discrimination indirecte

Discrimination indirecte :
(i) Une pratique neutre ? v

(ii) Porte-t-elle atteinte a un certain groupe ethnique ? v

Discrimination indirecte

(i) Une pratique apparemment neutre
(ii) qui nuit aux personnes appartenant a certaines ethnies

= Interdit.

Directive sur I'égalité raciale, 2000/43/CE, art. 2(2)(b)




Discrimination indirecte

(i) Une pratique apparemment neutre

(ii) qui nuit aux personnes appartenant a

certaines ethnies
= |nterdit.
(iif) Sauf si : la pratique

(a) a un but Iégitime, (b) est proportionnée

Directive sur I'égalité raciale, 2000/43/CE, art. 2(2)(b)

Discrimination indirecte

(a) La maximisation du profit est-elle un

objectif légitime ?
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Discrimination indirecte

(a) La maximisation du profit est-elle un

objectif Iégitime ?

Le juge répondrait probablement : "oui".

Discrimination indirecte

(b) Une différence dans les prix est-elle proportionnée ?
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Discrimination indirecte

(b) Une différence dans les prix est-elle proportionnée ?

Cela dépend...

Discrimination indirecte

(b) Une différence dans les prix est-elle proportionnée ?

Cela dépend...
0 Du type de produit (par exemple, supermarché /
caviar)
0 De la différence de prix (300 euros / 3 centimes)

0
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Discrimination indirecte

La différenciation des prix est-elle une forme
interdite de discrimination indirecte ?

Cela dépend.

La loi sur la protection des données pourrait aider

Dans le reglement général sur la protection des données
(RGPD), les exigences comprennent :

- Transparence sur l'utilisation des données personnelles
- Evaluation de I'impact sur la protection des données

(DPIA) pour les pratiques a haut risque en matiére de
données personnelles
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Conclusion 1

A court terme : application stricte
- Loi sur la non-discrimination

- Loi sur la protection des données

Conclusion 2

A plus long terme : de nouvelles régles
pourraient étre nécessaires.
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Loi sur la non-discrimination, points faibles

Loi sur la non-discrimination, points faibles

- Interdiction de la discrimination indirecte :

nuancée, mais vague
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Loi sur la non-discrimination, points faibles

- Interdiction de la discrimination indirecte :
nuancée, mais vague
- La discrimination induite par I'lA peut rester

cachée

Loi sur la non-discrimination, points faibles

Quelques problemes : largement en dehors du champ

d'application
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Loi sur la non-discrimination, points faibles

Quelques problemes : largement en dehors du
champ d'application

(i) Renforce l'inégalité financiere
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Loi sur la non-discrimination, points faibles

Quelques problemes : largement en dehors du
champ d'application
(i) Renforce l'inégalité financiere

(i) Critéres apparemment non pertinents

Loi sur la non-discrimination, points faibles

Quelques problemes : largement en dehors du champ
d'application

(i) Renforce l'inégalité financiere : :
Premies verzekeringen

. (s . verschillen tot op
(i) Critéres apparemment non pertinents huisnummer

*
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Que faire ?

De nouvelles regles pourraient étre nécessaires :

Régles par secteurs

Proposition de loi européenne sur I'lA.
Texte final inconnu

European
English Search
n Commission B Eng

Shaping Europe’s digital future

Home  Policies | Activities | News | Library | Funding | Calendar | Consultations
Home > Library > Proposal for a Regulation laying down harmonised rules on artificial intelligence
POLICY AND LEGISLATION | Publication 21 April 2021

Proposal for a Regulation laying down harmonised rules on artificial
intelligence

The Commission has proposed the first ever legal framework on Al, which addresses the risks of Al
and positions Europe to play a leading role globally.
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Strengthening legal protection against
discrimination by algorithms and artificial
intelligence
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Merci de votre attention !

www.ru.nl/en/people/zuiderveen-borgesius-f
Toutes mes publications en libre accés

@Frederik Borgesius@akademienl.social
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