04/10/2022

nnnnnn g session is funded under the ‘Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-20200

of the European Commission,

Egalitate, inteligenta artificiala, —
algoritmi si decizii |
automatizate

Seminarul ERA - Aplicarea legislatiei europene privind
combaterea discrimindrii
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1.
Ce sunt algoritmii?
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Tipuri de algoritmi si cum functioneaza acestea

« Algoritmi bazati pe reguli

» Algoritmi bazati pe cazuistica-> invatare automatd,
invatare profunda (deep learning)
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Algoritmi si IA

Algoritmi bazati pe reguli | baza pentru aproape toate
procesele decizionale automatizate.

Algoritmi bazati pe cazuistica | valorosi pentru
recunoasterea tiparelor si pentru realizarea unor predictii.

Inteligenta artificiala | algoritmi de invatare
independenta (de exemplu, algoritmi de invatare

profundd); poate lua decizii in mod mai mult sau mai putin
autonom
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2.

Care este motivul si
modalitatea in care
algoritmii constituie un
risc de discriminare?

Care este motivul si
modalitatea pentru care
aceste caracteristici Planificare
genereaza un risc de
discriminare?

Stereotipii, Tipologii de
prejudecdti, discriminare
subiectivitate istorica
Inegalita Dezvoltare
structurale .
L I Procesul decizional
Y bazat pe rezultate

Date - proiectare
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Factorul uman

Factorul informational (datele)

Corelatii, in loc de relatii de cauzalitate

? Cutia neagra
— Viteza si amploare

Responsabilitate
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3.
Nediscriminare:
potrivita pentru scop?




04/10/2022

Comvrrnan

European network of legal experts in
gender equality and non-discrimination

Algorithmic
“ P U discrimination

N = in Europe
Challenges and opportunities

for gender equality and
non-discrimination law

Including summaries in
English, French and German
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Decalaje si oportunitati

1. Domeniul de aplicare
2. Necorelari conceptuale

3. Probleme procedurale
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1. Domeniul de aplicare

+ Legislatia UE reglementeaza in special locuri de
munca

* Nu se aplica de ex. presei, advertising-ului,
Invatamantului

» Nu se aplica, de ex. lucratorilor pe platforme online
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2. Necorelari conceptuale

2a. Provocarea corelarilor si definitia discriminarii (directe)
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Discriminare directa

bazata pe gen, . — ’
apartenenta etnica,

disabilitati, etc.

Discriminare o : o

algoritmica bazata pe S * e

coreldri si temeiuri L oee > ’
intermediare ° . : o
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2b. Discriminare indirecta

Decizia nu este intemeiatd pe criterii protejate (de ex.
disabilitate, gen, etnie), Insa are un impact disproportionat
de dezavantajos asupra unui grup caracterizat de un astfel
de criteriu.

- Chestiuni utile, dar procedurale (a se vedea pct. 3)
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2c. Discriminare emergenta

» Noi tipologii de discriminare sistemica prin clasificare
sociala

+ De ex. statut socioeconomic, norme corporale

« Nu sunt protejate in dreptul Uniunii

Utrecht University %ﬁ%ﬁnk
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Dreptul Uniunii
Unidimensionala
AXa unica
Flexibilitate si
deschidere limitate
Utrecht University %ﬁ%ﬁnk
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3. Probleme procedurale - sistem individual bazat
pe drepturi ex post

» Probleme cu detectia discrimindrii
» Probleme cu dovezile
* Probleme cu alocarea responsabilitatii/obligatiilor

» Procedurile individuale sunt costisitoare si complexe
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Rezumat

* Nu toate aspectele legate de discriminarea algoritmica
fac obiectul nediscriminarii UE si a legislatiei in materia
egalitatii

* Necorelari conceptuale

« Implementarea prin strategia drepturilor individuale nu
este eficienta
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4.
Reactii pe cale juridica
in 31 de state europene
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Principalele constatari

+ Rdspunsuri formale (legislative) limitate - decalaje fata
de dreptul Uniunii pot fi constatate si in statele
membre UE.

* Mai putine dosare in instanta datorate problemelor
aferente strategiilor bazate pe drepturi individuale.

» Se fac multe eforturi pentru politici, dar rareori
rezultatele sunt obligatorii sau directionate pe
combaterea discrimindrii.
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Bune practici si oportunitati

« Utilizare creativa a instrumentelor existente (de ex.
GDPR)

* Inter-/multidisciplinar

* Abordariex ante

» Diseminarea cunostintelor; cursuri

» Diversificarea comunitatilor profesionale

» Dezvoltarea si promovarea unor strategii clarificatoare

* Monitorizarea si supraveghere, mai degrabd decat
proceduri individuale
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Aveti intrebari? Comentarii?

Alte intrebari si comentarii?
j.h.gerards@uu.nl
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