Prof. Frederik
Zuiderveen Borgesius

Egalitatea, inteligenta artificiala, algoritmii si
deciziile automate:
Cum se poate identifica si combate
discriminarea din perspectiva I1A?

i%lfHub Universitatea Radboud %ﬁ

MiNe:

Aceasta sesiune de formare este fil tata in cadrul ,,Prog i Drepturi, i si
Cetatenie 2014-2020” al Comisiei Europene

4 octombrie 2021, ERA
Aplicarea legilatiei UE de combatere a discriminarii

The Wall Street Journal

Acest exemplar va este strict destinat. Pentru a comanda exemplare spre a le distribui colegilor sau clientilor dvs., intrati
pe https://www.djreprints.com
http://www.wsj.com/articles/SB10001424127887323777204578189391813881534

CE STIU EI
Preturile si ofertele de pe site-uri variaza

in functie de informatiile utilizatorilor
Articol de JENNIFER VALENTINO-DEVRIES,

JEREMY SINGER-VINE si ASHKAN SOLTANI

24 decembrie 2012



https://www.djreprints.com/
http://www.wsj.com/articles/SB10001424127887323777204578189391813881534

Impozitul tigroaicei: asiaticii au sanse
aproape duble sa obtina un pret mai
bun din partea Princetown Review
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Legislatia in materie de
combatere a discriminarii




Legislatia in materie de
combatere a discriminarii

Discriminare directa

Discriminare indirecta

Discriminare directa
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Discriminare indirecta

(i) aparent, este o practica neutra

(i) care afecteaza persoanele de o anumita

etnie

= interzisa.

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament fara deosebire de rasa, Art 2(2)(b)

Discriminarea indirecta

() aparent, este o practica neutra

(i) care afecteaza persoanele de o anumita

etnie
= interzisa.
(iif) cu exceptia cazului in care: practica (a)

are un scop legitim, (b) este proportionala

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament fara deosebire de rasa, Art 2(2)(b)




Discriminare indirecta

Este nerelevant daca situatia de discriminare

se produce intdmplator sau intentionat.
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Discriminare indirecta

Discriminare indirecta:

(i) Este o practica neutra?
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Discriminare indirecta

Discriminare indirecta:

(i) Este o practica neutra?
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Discriminare indirecta

Discriminare indirecta:
(i) Este o practica neutra?

(i)  Aduce atingere vreunui grup etnic

v

?
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Discriminare indirecta

Discriminare indirecta:
(i) Este o practica neutra?

(i)  Aduce atingere vreunui grup etnic?

v

v
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Discriminare indirecta

(i) aparent, este o practica neutra

(i) care afecteaza persoanele de o anumita

etnie

= interzisa.

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament fara deosebire de rasa, Art 2(2)(b)
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Discriminare indirecta

(i) Aparent, este o practica neutra

(i) care afecteaza persoanele de o anumita

etnie
= interzisa.
(i) Cu exceptia cazului in care: practica (a)

are un scop legitim, (b) este proportionala

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament fara deosebire de rasa, Art 2(2)(b)
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Discriminare indirecta

(a) Este maximalizarea profitului un scop

legitim?
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Discriminare indirecta

(a) Este maximalizarea profitului un scop

legitim?

Judecatorii probabil ar raspunde ca Da.
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Discriminare indirecta

(b) Diferentierea de pret este proportionala?
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Discriminare indirecta

(b) Diferentierea de pret este proportionala?

Depinde...
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Discriminare indirecta

(b) Diferentierea de pret este proportionala?

Depinde de...
0 tipul de produs (de ex. supermarket /
caviar)
1 diferenta de pret (300 euro / 3 centi)

[J
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Discriminare indirecta

Diferentierea de pret este o forma interzisa de
discriminare indirecta?

Depinde.
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Legea protectiei datelor ar putea

fi de folos
Printre cerintele din Regulamentul General

privind Protectia Datelor (GDPR) se numara:

- Transparenta referitoare la utilizarea datelor
cu caracter personal

- Evaluarea impactului protectiei datelor
(DPIA) pentru practici de mare risc in materie

de date nersonale
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Concluzia 1l

Pe termen scurt: impune cu strictete

- legislatia de combatere a discriminarii

- legislatia privind protectia datelor.
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Concluzia 2

Pe termen lung: ar putea fi necesare norme noi.
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Puncte slabe ale legislatiei de
combatere a discriminarii
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Puncte slabe ale legislatiei de
combatere a discriminarii

- Interdictia discriminarii indirecte: nuantata,

dar vaga
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Puncte slabe ale legislatiei de
combatere a discriminarii

- Interdictia discriminarii indirecte: nuantata,
dar vaga
- Discriminarea actionata de |A poate ramane

disimulata

28




Puncte slabe ale legislatiei de
combatere a discriminarii

Cateva probleme: depaseste cu mult aria de

aplicare
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Puncte slabe ale legislatiei de
combatere a discriminarii

Céateva probleme: depaseste cu mult aria de
aplicare

(i) Adanceste inechitatea financiara
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The Wall Street Journal
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Puncte slabe ale legislatiei de
combatere a discriminarii

Céateva probleme: depaseste cu mult aria de
aplicare
(i) Adanceste inechitatea financiara

(i) Criteriile sunt aparent nerelevante
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Puncte slabe ale legislatiei de
combatere a discriminarii

Céateva probleme: depaseste cu mult aria de
aplicare
(i) Adanceste inechitatea financiara

(i) Criteriile sunt aparent  Premies verzekeringen
verschillen tot op

huishnummer

WIE

nerelevante
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Solutii?

Este posibil sa fie necesare norme noi:

Norme specifice sectorului de activitate
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Consolidarea protectiei juridice
impotriva discriminarii prin algoritmi si
inteligenta
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Va multumesc!

twitter: @Fborgesius
email: frederikzb@cs.ru.nl
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