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Une obligation des Etats

B Directive 2000/43 article 13

B Directive 2006/54 article 20

Mission d’assurer la mise en ceuvre
de la norme d’anti-discrimination

Un seul ou plusieurs criteres




Plusieurs types de missions

La promotion de I'egalité
0 Developpement des bonnes pratiques

[0 Sensibilisation / communication
0 Recherche

La médiation

Le traitement des réclamations
0 Civiles
1 Pénales

Propositions de reformes




Plusieurs types d‘organisation

Une autorité collégiale dirigées par
un Conseil

Une instance de dialogue avec la
societe civile
Une instance personnelle - type
Ombudsman




Plusieurs modalités de travail
judiciaire

Pouvoir d’enquéte

Pouvoir de recommandation
Médiation

Observations devant les tribunaux
[ransmission au parquet
[ransaction pénale




Gérer la realité

Un nombre de réclamations toujours
croissant

_'absence de pratique judiciaire

e besoin d’interprétation
jurisprudentielle de nombre de
questions

La pression de la societe civile
L'incompréehension de la sociéte civile




La strategie judiciaire comme
strategie d’action

Expliquer la discrimination

Etablir

des priorités

B |es étapes nécessaires du

déve
B lesC

Gérer

oppement jurisprudentiel
uestions émergentes

e nombre

B |La sélection ou pas?
B Sur quelle base?




Exemples de mobilisation en France

Facilite la prise en compte des publics
B |Les Roms

B Les transsexuels

B |Les personnes handicapées

B Les femmes enceintes

Une pédagogie d’explication de la
norme




Objectifs

La mise en oceuvre du
discrimination

principe de non

B Construction des pratiques d’enquéte

B Developpement de la

B Déeveloppement de la j

pratique judiciaire
urisprudence

B Construire une approc
mediation

Construire I'Indépend

he specifique de la

Démultiplier les compétences

dance




