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Halde : a New Equality Body

All grounds of discrimination prohibited by
Law and International Conventions
Two Missions
B Promoting Equality
[0 Development of Good Practices
[0 Sensibilisation
[0 Research
B Treatment of discrimination claims
1 Civil claims
[0 Penal claims




CLAIMS

Investigating powers

Power of recommendation
Mediation

Intervention before the courts
[ransmission to Penal Prosecution
Penal transaction




The Context

New legal regime

Multiple grounds

A multiplicity of human realities
A new legal practice

An absence of experience

A misunderstood concept
Limited resources

A need to show results




Managing Reality

An ever increasing number of
complaints

An absence of pre-existing judicial
practice

A need for judicial determination in a

multiplicity of legal issues

[he scrutiny of civil society

[he misunderstanding of civil society




Litigation Strategy as Action
Strategy

Managing expectations

B The development of mediation
Explaining what is discrimination
Setting priorities:

B Necessary steps to legal developments
B Emerging issues

Managing the number of complaints:
B To select cases or not ?
B On what basis ?




Objectives at stake

Enforcement

B Development of investigation practices
B Development of judicial practice

B Development of jurisprudence
O

Building Alternate Dispute Resolution
mechanisms

Demultiplying expertise




L'Exemple de |la Halde

Le Déefi des organismes de lutte
contre les discriminations dans les
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La Halde: une nouvelle structure

[ous les criteres prohibes par la loi et
les conventions internationales

Deux missions

B La promotion de l'egalite
0 Dévelopement des bonnes pratiques
[1 Sensibilisation
[0 Recherche
B Le traitement des réclamations
0 Civiles
[0 Pénales




Les Réclamations

Pouvoirs d’enquéte

Pouvoir de recommandation
Médiation

Observations devant les tribunaux
[ransmission au parquet
[ransaction peénale




Le contexte

Jn nouveau cadre juridique

Une multiplicité de criteres (18)
Des réalités humaines diverses

Jne nouvelle pratique judiciaire
Aucune experience

Jn concept incompris

Des ressources limitées

Un besoin de produire des résultats




Gérer la realité

Un nombre de réclamations toujours
croissant

_'absence de pratique judiciaire

e besoin d’interprétation
jurisprudentielle de nombre de
questions

La pression de la societe civile
L'incomprehension de la sociéte civile




La strategie judiciaire comme
strategie d’action

Gérer les attentes
B |e développement de la médiation

Expliquer la discrimination

Etablir des priorités

B |es étapes nécessaires du développement
jurisprudentiel

B |es questions émergentes
Geérer le nombre

B |a sélection ou pas?
B Sur quelle base?




Objectifs

La mise en ceuvre du droit

B Construction des pratiques d’enquéte

B Developpement de la pratique judiciaire
B Developpement de la jurisprudence

B Construire une approche spécifique de la
meédiation

Démultiplier les compétences




