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in der Europaischen Gemeinschaft
A. Podstawy prawne

|. Karta Praw Podstawowych UE, Art. 21 (1):

,Zakazana Jest wszelka dyskryminacja w
szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne Ilub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosc
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng”.
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Institut fur Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen
in der Europaischen Gemeinschaft

podstawowych :

TSUE, 1 marca 2011 r. sprawa C-236/09
Test-Achats, pkt 16

JArtykut 6 traktatu UE [...] stanowi w ust. 2, ze
Unia szanuje prawa podstawowe
zagwarantowane w europejskiej Konwenciji [...]
oraz wynikajgce z tradycji konstytucyjnych
wspolnych dla panstw cztonkowskich, jako
zasady ogolne prawa wspolnotowego. Te prawa
podstawowe [...] ma takg samg moc prawng jak
traktaty”.
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JA AEG o soeezennse
|. Dyrektywa 2000/78/WE (Dyrektywa
ramowa) w celu realizacji zasady
rownego traktowania w odniesieniu do
zatrudnienia i pracy w zwigzku z
dyskryminacjga ze wzgledu na wiek,
orientacje seksualna,
niepetnosprawnosg, religie lub
przekonania.
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JAAEQG jis e sasoeacnne
Zakres rownego traktowania
m Nawigzanie | zakonczenie stosunku pracy
m Warunki zatrudnienia

m Awans zawodowy

m Dostep do szkolen
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Zakres rownego traktowania,
Art. 2 ust. 2 dyrektywy

m dyskryminacja bezposrednia
m dyskryminacja posrednia
m molestowanie

Ale: mozliwe odstepstwa od zasady ochrony
przed bezposrednig dyskryminacjg ze wzgledu
na wiek, art. 6
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in der Europaischen Gemeinschaft

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek jako
szczegolna podstawa?

ECJ, 22 lutego 2005 r. sprawa C-144/04
Mangold

,<Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek
powinna zostaC uznana za zasade ogolng prawa
wspolnotowego*®

- zasada powtorzona w sprawie C-555/07
Klcukdevecl, pkt 21, 22.

- wydaje sie, ze zastosowanie majg te same
standardy oceny, ktore stosuje sie w przypadku
pozostatych podstaw zakazu dyskryminacji
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Art. 6 ust. 1 dyrektywy 2000/78/WE przewiduje
liczne ,,uzasadnienia” bezposredniej
dyskryminacji ze wzgledu na wiek pod
warunkiem, ze odmienne traktowanie:

- stuzy osiggnieciu zgodnego z prawem celu
(polityki spotecznej / zatrudnienia)

- jest osiggane proporcjonalnymi srodkami,
tzn. takimi, ktore sg ,,wtasciwe i konieczne” do
realizacji tego celu.
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m panstwa cztonkowskie / partnerzy spoteczni
dysponujg szerokim zakresem uznania, jesli chodzi
o0 wybor srodkow realizacji swoich celow

m Uzasadnione cele realizowane sg w interesie
publicznym, nawet jesli mogg uwzgledniac
Konhiecznosc¢ zapewnienia elastycznosci firm

m proporcjonalnosc¢ srodkow oznacza, ze nie
wykraczajg one poza to, co jest konieczne do
realizacji zamierzonego celu, tzn. nie sg
nieracjonalne, nadmierne ani sprzeczne ze sobg.
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JAAEG s
Standardy kontroli sgdowe]

m tagodne dla limitow wiekowych, ogolnego wieku
emerytalnego wspodlnego dla wielu panstw
cztonkowskich

m surowe dla szczegodlnego wieku emerytalnego w
przypadku konkretnych rodzajow stanowisk,
przewidziane tylko w niektorych panstwach
cztonkowskich

m surowe dla warunkow zatrudnienia zwigzanych z
wiekiem, gdyz w kazdym porzadku prawnym sg
one rozne
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JAAEG pecs e woesedensnser
B. Zagadnienie wieku w
orzecznictwie TSUE

Wiek emerytalny

Motyw 14 dyrektywy 2000/78/WE: ,Niniejsza
dyrektywa nie narusza przepisow prawa krajowego
ustanawiajgcych wiek emerytalny”.

Czy oznacza to, ze motyw ten wytgcza z zakresu
zastosowania dyrektywy wszystkie postanowienia
zwigzane z wiekiem emerytalnym?
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TSUE Sprawa C-411/05 Palacios de la Villa, pkt 44

,Motyw ogranicza sie do uscislenia, ze
dyrektywa nie wptywa na wtasciwosc panstw
cztonkowskich w ustalaniu wieku
umozliwiajgcego przejscie na emeryture

| w zaden sposob nie stol on na przeszkodzie
stosowaniu tej dyrektywy do przepisow
regulujgcych warunki rozwigzania umowy

0 prace w sytuacji, gdy [...] wiek emerytalny
zostat osiggniety”.
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Czy bezwzgledny wiek emerytalny moze

by¢ uzasadniony zgodnie z warunkami
przewidzianymi w art. 6 dyrektywy?

TSUE, 16 pazdziernika 2007 r.
Sprawa C-411/05 Palacios de la Villa, pkt 68-75

,Panstwa cztonkowskie oraz partnerzy spoteczni na
poziomie krajowym dysponujg szerokim marginesem
uznania przy wyborze sposobu osiggniecia
okreslonego celu w dziedzinie polityki spotecznej

| polityki zatrudnienia oraz w zdefiniowaniu srodkow
mogacych go zrealizowac’.
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Rownowazenie interesow w wyroku
w sprawie Palacios de la Villa

- Osobista autonomia - Rozwigzanie problemu wysokiej
pracownika stopy bezrobocia

- Swoboda kontynuowania - Uprawnienie do odpowiednio
zatrudnienia wysokiej emerytury, pozwalajgcej
na utrzymanie sie

- Koniecznos¢ ekonomiczna - Nie natozone jednostronnie lecz
wynegocjowane wspolnie z
partnerami spotecznymi

Skutek: obligatoryjny wymag nie byt ,nieracjonalny”.
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Institut fur Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen
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TSUE, 5 marca 2009 r. sprawa C-388/07
Age Concern England

Jakie cele mogaq realizowac panstwa cztonkowskie, stosujac
odstepstwo w mys| art. 67

pkt 46: , [...] celami, ktore mozna uwazac za zgodne z prawem
w rozumieniu [art. 6 ust. 1] i za mogace uzasadnic odstepstwo od
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek, sg cele z zakresu polityki
spotecznej [...]. Te zgodne z prawem cele ze wzgledu na to, ze lezg
w interesie ogolnym, roznig sie od celow czysto indywidualnych
Zwigzanych z sytuacjg danego pracodawcy, takich jak zmniejszenie
kosztow czy poprawa konkurencyjnosci |[...]

> Zasada powtorzona w wyrokach TSUE z 18 czerwca 2009 r. w sprawie
C-88/08 Hutter, pkt 41 iz dnia 19 maja 2011 r. w sprawie C-447/09
Prigge
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TSUE 12 stycznia 2010 r. sprawa C-341/08
Petersen

« (Gorna granica wieku 68 lat dla wykonywania dziatalnosci
(,lekarz dentysta ubezpieczenia zdrowotnego®)

Zgodny z prawem cel: ochrona zdrowia
pacjentow, sprawiedliwosc
miedzypokoleniowa

ale:  wewnetrzna sprzecznosc miedzy srodkami
(=gorna granica wieku dla lekarzy dentystow
kontraktowych lecz brak takowej dla lekarzy
dentystow prowadzacych prywatng praktyke) |
zamierzonym zgodnym z prawem celem
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TSUE, 12 stycznia 2010 r. sprawa C-229/08
Wolf

Gorna granica wieku rekrutacji do technicznej stuzby
pozarniczej sredniego szczebla wynoszgca 30 lat

Zgodny z prawem cel: zapewnienie zdolnosci
operacyjnej i dobrego
funkcjonowania stuzb
pozarniczych

Istotny i determinujgcy wymog zawodowy [art. 4 ust. 1]:
posiadanie szczegolnych zdolnosci fizycznych

- Potwierdzone naukowo dowody,
nie podwazone przed sgdem krajowym
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TSUE, 19 maja 2011 r. sprawa C-447/09 Prigge

« Gorna granica wieku wynoszgca 60 lat dla pilotow linii lotniczych
przewidziana w porozumieniu zbiorowym

Zgodny z prawem cel: zagwarantowanie
bezpieczenstwa pasazerow

—> Nie jest to istotny i determinujgcy wymog zawodowy w mysl art. 4 ust. 1, gdyz
nie jest on zgodny z innymi krajowymi i miedzynarodowymi przepisami umozliwiajacymi
pilotom wykonywanie zawodu do ukonczenia 63 lat.

—> Brak uzasadnienia zgodnie z art. 6, gdyz bezpieczenstwo zeglugi powietrznej nie zostato
wymienione posrod wskazanych tam celow.

—> Brak uzasadnienia ze wzgledu na zakres uznania przystugujacy partnerom spotecznym
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TSUE, 12 pazdziernika 2010 r. sprawa
C-499/08 Andersen

Uniemozliwienie pracownikom otrzymania odprawy po
wypowiedzeniu umowy uzasadnione tym, ze sg oni
uprawnieni do otrzymywania swiadczen emerytalnych

Zgodny z prawem cel: pomoc pracownikom o znacznym
stazu pracy w reintegracji
zawodowej stanowi zastugujacy na
ochrone cel polityki rynku pracy

Srodki stuzace realizacji tego celu nie sg odpowiednie ani

konieczne: osoby uprawnione do pobierania swiadczen

emerytalnych byly traktowane tak, jak gdyby faktycznie je
pobieraty, chociaz nadal zamierzaty wykonywac prawo do
dalszej pracy.
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TSUE, 12 pazdziernika 2010 r. sprawa
C-45/09 Rosenbladt

Automatyczne ustanie umowy o prace z pracownikiem, ktory ukonczyt 65. rok zycia
na podstawie uktadu zbiorowego dla pracownikow sektora ustug w zakresie
sprzatania

Zgodne z prawem cele wymienione przez TSUE

m Podziat pracy miedzy pokoleniami (watpliwe dowody, ,mit blokowania miejsc
pracy’)

m Koniecznos$¢ wypowiadania umow o prace osobom z powodu braku dalszej
zdolnosci do pracy jest upokarzajace (watpliwe dowody na poparcie tezy, ze bycie
,Za starym” jest mniej upokarzajace)

m (orna granica wieku ustalona na podstawie uktadu zbiorowego (samo w sobie nie
moze to stanowi¢ uzasadnienia)

—> Kwestia, czy uktad zbiorowy faktycznie ustalat ,bezwzgledny” wiek emerytalny

Prof. Dr. Dr. h.c. Monika Schlachter 20



TSUE, 18 listopada 2010 sprawa
C-250/09 Georgiev

Ustalenie gornej granicy wieku w wysokosci 68 lat dla profesorow
uniwersyteckich pozwalajacej im na kontynuacje pracy po skonczeniu
ogolnego wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat tylko na podstawie umow
na czas okreslony ograniczonych do jednego roku podlegajacych
przedtuzeniu jedynie dwukrotnie

Zgodny z prawem cel:  polityka zatrudnienia polegajaca na zapewnieniu
optymalnego miedzypokoleniowego podziatu stanowisk
pracy oraz wysokiej jakosci nauczania dzieki wymianie
doswiadczen | nowatorstwu

ale:  sady krajowe musza zbadac, czy cel w zakresie polityki spotecznej nie
stuzyt jedynie jako pretekst.
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JAAEG 5o oo
TSUE, 8 wrzesnia 2011 sprawy potaczone
C-297/101 C-298/10 Hennings 1 Mal

Porozumienia miedzynarodowe dotyczace wczesniejszych dyskryminujgcych
uktadow zbiorowych ustalajgcych podstawy wynagrodzen w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania na podstawie wieku.

Wczesniejsza dyskryminacja ze wzgledu na wiek nie moze by¢ uzasadniona
zgodnym z prawem celem rekompensowania doswiadczenia zawodowego
pracownika, gdyz cel ten zostatby osiggniety dzieki okresleniu grup
zaszeregowania na podstawie stazu, nie zas na podstawie wieku.

Porozumienia miedzynarodowe realizujg zgodny z prawem cel ochrony
pracownikow przed znaczng utratg dochodow

ale: partnerzy spoteczni, ustalajac zbiorowe standardy w zakresie
wynagrodzen, muszg przestrzegac prawa Unii, w tym przewidzianego w
dyrektywie ramowej zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek
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JAAEG pecs e woesedensnser
TSUE, 21 lipca 2010 r. sprawy potaczone
C-159/101 C-160/10 Kohler 1 Fuchs

Zgodny z prawem cel w zakresie obowigzkowego przechodzenia
na emeryture urzednikow

Zgodny z prawem cel: polityka rynku pracy polegajgca na
utatwieniu zatrudniania lub awansowania mtodych pracownikow
realizowana poprzez skuteczne planowanie przechodzenia na
emeryture dzieki ,korzystnej stratyfikacji wiekowej".

Czy mozna mowic 0 wewnetrznej zgodnosci ustalania
bezwzglednego wieku emerytalnego, gdy istnieje mozliwosc
kontynuowania zatrudnienia po osiggnieciu tego wieku, wytgcznie
w zaleznosci od szczegolnego interesu pracownika w
kontynuowaniu zatrudnienia?
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