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Artykut 5 Dyrektywy
2000/78/WE:

“W celu zagwarantowania zasady rownego .
traktowania osob niepetnosprawnych,
przewiduje sie wprowadzenie racjonalnych
usprawnien.”




Artykul 5 Konwencji praw osob
niepetnhosprawnych:

“3. Aby promowac rownosc i eliminowac
dyskryminacje, Panstwa Strony podejmag
stosowne kroki dla zagwarantowania
racjonalnych usprawnien.”




Artykut 4 projektu Dyrektywy w
sprawie niedyskryminacji poza
rynkiem pracy:

“Bez uszczerbku dla o
skutecznego, niedys
i w zaleznosci od

powigzku zapewnienia -
Kryminacyjnego dostepu

potrzeby konkretnego

przypadku zapewnia sie racjonalne
usprawnienia, chyba ze wigzatoby sie to z

nieproporcjonalnym obcigzeniem.”







1. Czym sq racjonalne
usprawnienia?

Pojecie racjonalnych usprawnien pojawito sie
jako reakcja na bariery powstate w otoczeniu
materialnym i spotecznym uniemozliwiajgce .
zwyczajne wykonywanie funkcji.







1. Czym sa racjonalne
usprawnienia?

Wiele panstw wprowadzito przepisy zakazujace
odmowy dokonania racjonalnych usprawnien -
stanowig one ogolne normy wigzace
pracodawcow lub srodek antydyskryminacyjny -
zapewniajacy przestrzeganie zasad rownosci.




1. Czym sa racjonalne
usprawnienia?

Racjonalne usprawnienia w Dyrektywie
2000/78/WE obejmujg oba te podejscia, .
gtownie stanowig jednak zobowigzanie
pracodawcy.




1. Czym sa racjonalne
usprawnienia?

Z Konwencji praw 0sob niepetnosprawnych i
projektu Dyrektywy w sprawie .
niedyskryminacji nie wynika juz tak
jednoznacznie na kim spoczywa obowigzek
zapewnienia usprawnien.




1. Czym sa racjonalne
usprawnienia?
Wymogi:
1) Pracownik / ubiegajacy sie o prace posiada
wszystkie pozostate kwalifikacje;
2) Pracodawca zna potrzeby pracownika /
ubiegajgcego sie o prace;
3) Dzieki skutecznemu usprawnieniu pracownik
moze (bezpiecznie) wywigzac sie z
podstawowych obowigzkow na danym
stanowisku;

4) Usprawnienie nie stanowi nieproporcjonalnie
wysokiego obcigzenia*

>|<Obciagzenie nie jest nieproporcjonalnie wysokie, jesli rekompensowane jest ze
Srodkow dostepnych w ramach polityki na rzecz osob niepetnosprawnych.







1. Czym sa racjonalne
usprawnienia?

Uwaga:
Racjonalne usprawnienia nie sg tozsame z:
- 0golnymi normami dostenosci;
- dziataniami pozytywnymi.

Co zrobic¢ gdy: .
- racjonalne usprawnienia prowadzg do
wykluczenia?
- akumulujq sie koszty roznego rodzaju
racjonalnych usprawnien?
- pracodawca uzaleznia sie od innych osob
(np. witasciciela biura)?




2. Zwigzek pomiedzy
racjonalnymi usprawnieniami a
dyskryminacja
W Europie pojecie racjonalnego usprawnienia istnieje juz

od dawna:

- normy dla pracownikow miodych, starszych i w cigzy; .
- obowigzek zapewnienia opieki.

Nowoscig jest to, ze racjonalne usprawnienia
zdefiniowano (rownlez) jako prawo (prawo do
usprawnien), jego nieprzestrzeganie jest rownoznaczne
z dyskryminacjgq / odmowg rownego traktowania.




2. Zwigzek pomiedzy
racjonalnymi usprawnieniami a
dyskryminacja

Ciezar dowodu: analogia do dyskryminacji
podredniej i bezposredniej? =

Wyjatki/uzasadnienia odmowy:

1) Pracodawca nie zna potrzeb danych osob;
2) Skuteczne usprawnienia nie sq dostepne;
3) Obcigzenie pracodawcy jest
nieproporcjonalnie wysokie.




2. Zwigzek pomiedzy
racjonalnymi usprawnieniami a
dyskryminacja

Dyskryminacja bezposrednia

Gtowny nacisk kfadzie sie na ,rowne .
traktowanie”

Dyrektywa wymaga wskazanla
,porownywalnej sytuacji”

Czy nlelae’rnosprawnosc mozna porownac z
cigzg lub inng podstawg dyskryminacji?




2. Zwigzek pomiedzy
racjonalnymi usprawnieniami a
dyskryminacja

Dyskryminacja posrednia

Zgodnie z Dyrektywq stwierdza sie jej
istnienie, gdy ,z pozoru neutralny przepis ... -
moze doprowadzicC do szczegolnie
niekorzystnej sytuaciji’

Z kim porownanie?

Racjonalne usprawnienia skupiajq sie na
jednostkach, nie wymagajq porownywania
grup.




2. Zwigzek pomiedzy
racjonalnymi usprawnieniami a
dyskryminacja

Stad: racjonalne usprawnienia sg (réwniez)
forma dyskryminacji sui generis.







3. Jak je egzekwowac?

Powod przedstawi fakty, z ktorych domniemywac

mozna, Ze:
1) Dotkniete osoby (w pozostatych aspektach) -
kwalifikujg sie do wykonywania pracy;
2) Pracodawca znat ich potrzeby;
3) Po zapewnieniu usprawnien pracownicy
mogliby (bezpiecznie) wykonywac podstawowe
obowigzki na swoich stanowiskach.




3. Jak je egzekwowac?

Od pozwanych oczeku‘}e sie udowodnienia, ze:
1) Powod nie kwalifikowat sie (w mnych
aspektach) do wykonywania pracy;
2) Poznany nie znat potrzeb powoda;

3) Nawet po zapewnieniu usprawnien powod nie
mogtby (bezpiecznie) wykonywac podstawowych
obowigzkéw na danym stanowisku;

4) Usprawnienie stanowitoby nleproporCJonaInle
wysokie obcigzenie.




3. Jak je egzekwowac?

Z powodu braku orzecznictwa Europejskiego

Trybunatu Sprawiedliwosci, nie mamy jeszcze

catkowitej pewnosci co do wyktadni Artykutu 5 -
Dyrektywy Ramowej.







