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C 6 B A L T 30 Finansé saskana ar Eiropas Komisijas programmu
> Tenrs ERA “Tiesibu, vienlidzibas un pilsonibas programma 2014.-2020.”

Normativais regulejums
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* ANO konvencija par personu ar invaliditati tiestbam

» LTigums par Eiropas Savienibas darbibu

 Latvijas Republikas Satversmes 91. pants

» Darba likuma 7., 9., 29., 32., 33., 34., 109. pants u.c.
* Administrativa procesa likuma 6. pants

» Bérnu tiesTbu aizsardzibas likuma 3. pants
* Kriminalprocesa likuma 8. pants

° u.c.
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ANO konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam

 Vienlidziba un diskriminacijas aizliegums nostiprinati gan 3. panta ka principi, gan 5. panta ka
tiestbas.

 Tie ir arT interpretacijas riki attieciba uz visiem paréjiem Konvencija paredzétajiem principiem un
tiestbam. Tadi principi/tiesibas ka vienlidziba un nediskriminacija ir Konvencija garantétas
starptautiskas aizsardzibas stirakmens. Vienlidzibas veicinadSana un diskriminacijas novérSana
ir caurvijosi pienakumi, kas ir jaisteno nekavéjoties.

* Konvencijas 5. pants paredz autonomas tiesibas neatkarigi no citiem noteikumiem. Tas aizliedz
de iure vai de facto diskriminaciju jebkura valsts iestazu reglamentéta un aizsargata joma.
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ES tiesibu akti

« ES Pamattiesibu hartas 21. pants: Aizliegta jebkada veida diskriminacija, tostarp diskriminacija
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas,
religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, diskriminacija saistiba ar piederibu
pie naciondlas minoritates, diskriminacija TpaSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél.

* Ligums par ES darbibu 19. pants: Neskarot paréjos Ligumu noteikumus un neparsniedzot
pilnvaras, ko Savienibai pieSkir Ligumi, Padome saskana ar TpasSu likumdoSanas proceddru,
sanémusi Eiropas Parlamenta piekriSanu, ar vienpratigu lémumu var paredzét attiecigus
pasakumus, lai cinTtos pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

ES Padomes Direktiva 2000/78/EK 1. pants: Lai vienlidzigas attieksmes princips statos spéka

dalibvalstis, $1s direktivas mérkis attieciba uz nodarbinatibu un profesiju ir noteikt sistému, lai
apkarotu diskriminaciju religijas, uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél.
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Latvijas tiesibu akti

» Satversmes 91. pants: Visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas priek$§a. Cilvéka tiesibas
tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas.

+ Darba likuma 7. pants: Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodro$inamas bez jebkadas
tieSas vai netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

* Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likuma 2. pants:
Aizliegta atskiriga attieksme pret tiesiska darfjuma dalibnieku dzimuma, vecuma, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, seksualds orientacijas, invaliditates, rases vai etniskas
piederibas dé| attieciba uz pieeju saimnieciskajai darbibai, pieeju precém un pakalpojumiem,
precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu.
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Invaliditates definicija, tvérums.

Diskriminacijas izpausmes. .
®
COBALT \ \

Invaliditate (definicija, tvérums)

» Pie personam ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstoSi fiziski, garigi, intelektuali vai manu
traucéjumi, kas mijiedarbtba ar dazadiem SkérSliem var apgratinat to pilnvértigu un efektivu
Itldzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem (ANO Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam, 1. pants).

» Jédziens «invaliditate» ir jauzskata par tadu, kas ietver ierobezojumu, kas it TpaSi izriet no
fiziskiem, mentaliem vai psihiskiem traucéjumiem, kad mijiedarbiba ar dazadiem $kérSliem var
apgritinat attiecigds personas Iidzdalibu profesionalaja dzivé vienlaicigi ar citiem (Eiropas
Savienibas tiesas 2013. gada 11. aprila spriedums apvienotajas lietas C-335/11 un C-337/11 HK
Danmark, 38. punkts).

 Diskriminacijas aizlieguma tiestbu izpratné jédzienam «invaliditate» ir daudz plasSaka izpratne
neka ta, kas $im jédzienam parasti tiek pieSkirta nacionalajas tiesibas, kas ir vérstas uz invalidu
socialo aizsardzibu.
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Diskriminaciju veidi

» TieSa diskriminacija — atteikums pienemt kadu darba invaliditates dél.

* NetieSa diskriminacija — netiek nodroSinata iespé&ja pieklat €kai ratinkrésla vai attieciba uz
personu ar invaliditati tiek pienemti IEmumi, nekonsult&joties ar to.

+ Diskriminacija asociacijas dél — mazak labvéliga attiecksme pret personu, kura pati nav
invalids, ja mazak labvéligas attieksmes iemesls ir fakts, ka §1 persona riipéjas par personu ar
invaliditati (EST 2008. gada 17. jdlija spriedums lietd C-303/06 Coleman).

* Multipla diskriminacija — vairaku diskriminacijas pazimju esamiba vienam individam, kas

vienlaikus kopuma rada daudz nelabvéligaku ietekmi neka gadijuma, kad individam ir tikai viena
no diskriminacijas pazimém.
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Diskriminacijas izpausmes

Rigas pasvaldibas uznémums “Rigas nami” galigaja
instancé zaudégjis tiesu Elgai Klégerei. Tiesa likusi izmaksat
1000 eiro morala kaitéjuma kompensaciju par
diskriminaciju invaliditates dél, ka ari nodroSinat Klégeri ar
darbu. Uzn@mums “Rigas nami” parskaitijis kompensaciju,
tacu tiesas noliktaja termina Elgu Klégeri ar darbu nav
nodroSinajis.

COBALT
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Tiesu prakse //
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EST tiesu prakse - spriedums lieta C-303/06
Coleman (2008)

Kolmena pie sava agraka darba devéja stradaja par juridisko sekretari. Vinai piedzima déls,
kur$ cie$ no elpas trikuma Iekmém, ka art no iedzimtam hipertrofiskam izmainam balsené un
bronhos. Vinas déla stavoklis prasa TpaSu kopSanu. Prasitaja pamata lietd sniedz vinam
nepiecieSamo pamataprapi.

Kolmena piekrita brivpratigai atlaiSanai no darba, kas izbeidza vinas ligumu ar vinas agrako
darba devéju. Vina iesniedza tiesa prasibu, apgalvodama, ka vina tika netie$i atlaista no darba
un tika paklauta mazak labveligai attieksmei neka paréejie darbinieki tadél, ka vinas aprupé ir
bérns invalids. Vina apgalvo, ka ST attieksme vinu piespieda izbeigt darba attiecibas.

Direktiva 2000/78 jainterpreté tadéjadi, ka tajos paredzétais aizskar$anas aizliegums attiecas
ne tikai uz personam, kas pasas ir invalidi. Ja ir pieradits, ka pret darba némeéju, kurs pats
nav invalids, vérsta nevélama uzvediba, kas ir aizskarSana, ir saistita ar vina bérna,
kuram darba némeéjs sniedz vinam nepiecieSamo pamataprupi, invaliditati, Sada uzvediba
ir pretruna minéta aizskarsanas aizliegumam.
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EST tiesu prakse — FOA (2014)

+ K.Kaltoft stradaja par pirmsskolas vecuma bérnu uzraudzitaju. Vin$ bija “aptaukojies” Pasaules
Vesellbas organizacijas sniegtas definicijas izpratné.

 Darbinieku samazinaSanas del, K. Kaltoft tika izvéléts par darbinieku, kuru varétu atlaist.

Sarunas laikd tika pieminéts aptaukoSanas fakts. Tomér ir domstarpibas par to, kada
aspektd K. Kaltoft aptaukoSanas fakts STs sarunas laika ir ticis pieminéts, ka ar1 par to,
ciktal K. Kaltoft aptaukoSanas fakts ir bijis apstaklis, kur§ noslédzas ar vina atlaiSanu.

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopé&ju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, ir jainterpreté tadéjadi, ka darba némeéja
aptaukosanas ir “invaliditate” S1s direktivas izpratné, ja Sis stavoklis rada ierobezojumu,
kurs it Tpasi izriet no ilgstoSiem fiziskiem, mentaliem vai psihiskiem traucéjumiem, kas
mijiedarbiba ar dazadiem SkeérSliem var apgrutinat attiecigas personas pilnvértigu un
efektivu dalibu profesionalaja dzivé vienlidzigi ar citiem darba némeéjiem. Valsts tiesas
zina ir izvertét, vai pamatlieta Sie nosacijumi ir izpilditi.
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ECT spriedums Tartu Vangla (2021)

» Lieta C-795/19 attiecas uz cietuma darbinieku ar dzirdes traucéjumiem, kur$ tika atlaists no
darba, pamatojoties uz lgaunijas noteikumiem, kas aizliedz nodarbinat personas, "kuru dzirdes
asums neatbilst minimalajam skanas uztveres slieksnim".

» Tiesa sprieduma atzina, ka Sads absolits reguléjums, kas neparedzéja iespéju parbaudit,
vai darbinieki var veikt savus pienakumus, un nenemot véra sapratigus pielagojumus, bija
diskriminacija invaliditates dél, kas ir pretruna ES tiestbam un jo Tpasi pretruna Direktivai
2000/78 par vienltidzigu attieksmi nodarbinatibas joma.
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Satversmes tiesas prakse

» Jautajumi par socialo apdro$inasanu ietilpst Satversmes 109. panta tvéruma. L1dz ar to Satversmes

tiesa izvertéja apstridéta reguléjuma atbilstibu Satversmes 91. pantam kopsakara ar Satversmes
109. pantu.

Pielietota apstridéto normu satversmibas parbaudes metodika:

* vai personas ir salildzinamas personu grupas;

* vai apstridétaja norma paredzéta attieksme ir atskiriga;

* vai apstridétaja norma paredzéta atskiriga attieksme ir attaisnojama;

* Vai atSkirigas attieksmes atbilstiba ir pasa pasakuma meérkim (seviSkos gadijumos, pieméram, sociala
apdroSinasana).

Satversmes tiesa 2020. gada 10. jalija spriedums lietd Nr. 2019-36-01
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Nakotnes perspektivas
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Eiropas Pieklistamibas direktiva (Direktiva
2019/882)

L1dz 2022.gada 28.junijam visam Eiropas Savienibas dalibvalstim direktivas prasibas ir japarnem
nacionalajos tiestbu aktos. Produktu razotaji un pakalpojumu sniedzgji direktivu saks piemérot no
2025.gada 28.junija (ar atseviSkiem iznémumiem).

Eiropas Savienibas iek8&ja tirgi noteiktds jomas varés izplatit un sniegt tikai piekldstamus
produktus un pakalpojumus (t.i., lietojami vairak ka ar vienu sensoro kanalu):

 universaldatori (datori, plansetes, viedtalruni) un to operétajsistémas;
* pasSapkalpo$anas terminali (bankomati, bilesu automati, rindas kartas numurinu automati u.c.);

* e-gramatas un to e-lasttaji;
* banku pakalpojumi; e-komercija (t.i., iepirk§8anas interneta);
° u.c.
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