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Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
Articolul 21. Non-discriminare

1. Orice discriminare din orice motiv, precum sexul, rasa,
culoarea, originea etnicd sau sociald, trdsaturile genetice,
limba, religia sau credinta, opiniile politice ori de altd
naturd, apartenenta la o minoritate nationald,
proprietatea, originile, dizabilitdtile, vdrsta sau
orientarea sexuald trebuie interzisd.

Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene
Articolul 10

Uniunea trebuie sd aibd in vedere combaterea discrimindrii
bazate pe sex, origine rasiald sau etnicd, religie sau
credintd, dizabilitdti, varstd sau orientare sexuald la
stabilirea si punerea in aplicare a politicilor si activitdtilor
sale.

de stabilire a cadrului ge!
privind egalitatea de sanse in domeniul ocuparii fortei de munca.

in vigoare: 2.12.2000

Articolul 2
Conceptul de discriminare
1. n sensul prezentei Directive, ,,principiul egalitatii de sanse” inseamna
ca nu va exista nici un fel de discriminare directa sau indirecta din
niciunul dintre motivele mentionate la Articolul 1.

2. Tn sensul aliniatului 1:

(a) discriminare directa: se considera ca are loc in cazul in care o
persoana este tratata in mod mai putin favorabil decat sunt, au fost sau
ar fi tratate altele intr-o situatie comparabila din perspectiva oricaruia
dintre motivele prevazute la Articolul 1;

(b) discriminare indirecta: se considera ca are loc in cazul in care o
prevedere, un criteriu sau o practica aparent neutra/-u ar produce un
anumit dezavantaj pentru persoanele avand o anumita religie sau
credintd, o anumita dizabilitate, o anumita varsta sau o anumita
orientare sexuala comparativ cu alte persoane, cu exceptia cazul in care:
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de stabilire a cadrului
general privind egalitatea de sanse in domeniul ocuparii fortei de mun

«Art. 2

(i) acea prevedere, practica sau acel criteriu se justifica in mod
obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele pentru a atinge acel
scop sunt adecvate si necesare sau

(if) In ceea ce priveste persoanele cu o anumita dizabilitate,
angajatorul sau orice persoana sau organizatie in cazul careia se
aplica Directiva are obligatia, in temeiul legislatiei nationale, de a
lua masurile care se impun in raport cu principiile prevazute in
Articolul 5 pentru a inlatura dezavantajele provocate de acea
prevedere, practica sau acel criteriu.

de stabilire a cadrului
general privind egalitatea de sanse in domeniul ocuparii fortei de mun

Articolul 5
Amenajari corespunzatoare pentru persoanele cu dizabilitati

Trebuie asigurate amenajari corespunzatoare pentru a garanta
conformarea cu principiul egalitatii de sanse in privinta persoanelor
cu dizabilitati.

Ceea ce inseamna ca angajatorii trebuie sa:

> la masurile adecvate,

» Daca este necesar intr-un anumit caz,

» Pentru a-i permite unei persoane cu dizabilitati

> Sa aiba acces, sa participe, sa avanseze la locul de munca ori sa
primeasca formare profesionala,

Cu conditia ca aceste masuri sa nu puna o povara disproportionata

pe umerii angajatorului.

Aceasta povara nu este disproportionata in cazul in care este
remediata suficient prin masurile existente in cadrul politicilor
privind persoanelor cu dizabilitati dintr-un stat membru vizat.
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(CDPD)

Decizia Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind incheierea de catre Comunitatea Europeana a
Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Art. 216 TFUE

Articolul 5

Egalitate si non-discriminare

1. Statele parti recunosc ca toti indivizii sunt egali in fata legii si conform
acesteia si ca au dreptul fara nici o discriminare, in egala masura, la
protectia si aplicarea legii

2. Statele parti trebuie sa interzica orice fel de discriminare din cauza
dizabilitatilor si sa le garanteze persoanelor cu dizabilitati protectie
egala si eficace fata de discriminare din orice motiv.

3. Pentru a promova egalitatea si a inlatura discriminarea, statele parti
trebuie sa ia toate masurile adecvate in vederea asigurarii amenajarilor

corespunzatoare.

4. Masurile specifice necesare pentru a accelera sau a asigura efectiv
egalitatea pentru persoanele cu dizabilitati nu trebuie sa fie considerate
drept acte de discriminare in sensul Conventiei de fata.

Articolul 2 Definitii

,Discriminarea din motive de dizabilitati” inseamna

» orice diferenta, excludere sau restrictie din cauza dizabilitatii
» care are scopul sau efectul de

» a minimaliza sau de a anula recunoasterea sau exercitarea,

>

>

in aceeasi masura ca ceilalti,
a tuturor drepturilor omului si libertatilor fundamentale in domeniul
politic, economic, social, cultural, civil sau de alta natura.

Se refera la toate formele de discriminare, inclusiv la refuzul de a efectua
amenajari corespunzatoare.

wAmenajari corespunzatoare” inseamna modificarile si ajustarile necesare
si adecvate fara a impune o povara disproportionata sau nejustificata in
cazul in care se impun in mod special, astfel incat persoanele cu dizabilitati
sa se bucure sau sa exercite aceeasi baza ca si ceilalti indivizi in privinta
tuturor drepturilor omului si libertatilor fundamentale.




» Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

> Preambul - dizabilitatea este un concept in continua evolutie.

Articolul 1 Scop

in randul persoanelor cu dizabilitati se numara acelea cu
» deteriorari fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale
> pe termen lung

> in interactiunea cu diverse obstacole, care

> risca sa le ingreuneze implicarea deplina si eficace in societate
» in aceeasi masura ca ceilalti oameni.

Jurisprudenta

CURTEA DE JUSTITIE A UNIUNII EUROPENE

» C-13/05 - Chacon Navas

Conceptul de ,,dizabilitate” trebuie inteles cu referire la o limitare ce
decurge in special din deteriorarile fizice, mentale sau psihologice si care
ingreuneaza implicarea persoanei vizate in viata profesionald. Asadar, este
probabil ca aceasta sa fie o situatie de durata.

(dizabilitate = boala)

» (C-303/06 - Coleman

Interzicerea discriminarii directe nu se limiteaza doar la persoanele cu
dizabilitati. in cazul in care un angajator trateaza un angajat care nu are el
insusi dizabilitati mai putin favorabil decat este, a fost sau ar fi tratat alt
angajat ntr-o situatie asemanatoare si daca se stabileste ca tratamentul mai
putin favorabil la adresa acelui angajat se bazeaza pe dizabilitatea copilului
acestuia, care se afla in principal in ingrijirea angajatului respectiv, un astfel
de tratament contravine interzicerii discriminarii directe

28.09.2021



28.09.2021

C-335/11 HK Danemarca si C-337/11 Skouboe Werge (cazuri
conexe)

Trebuie retinut, ca element preliminar, ca, in temeiul
Articolului 216(2) TFUE, acordurile internationale incheiate
de Uniunea Europeana au caracter obligatoriu pentru
institutile UE, prin urmare au intaietate asupra actelor
Uniunii Europene (Speta C-366/10 Asociatia Americand de
Transport Aerian si altii [2011] ECR [-13755, alineatul 50 si
jurisprudenta citata).

De asemenea, trebuie reamintit ca intaietatea acordurilor
internationale incheiate de Uniunea Europeana asupra
instrumentelor de legislatie secundara Tnseamna cg
acele instrumente trebuie, pe cat posibil, interpretate ini=
un mod care sa corespunda acelor acorduri (cazurile conexe
C-320/11, C-330/11, C-382/11 si C-383/11 Digitalnet si
altii [2012] ECR, alineatul 39 si jurisprudenta citata),

11

HK Danemarca (C-335/11 si C-337/11)

Conceptul de ,dizabilitate” in Directiva 2000/78 trebuie interpretat ca incluzand o
boala cauzata de o afectiune diagnosticata cu mijloace medicale care poate sau nu
poate fi vindecata, in situatia in care acea afectiune provoaca o limitare ce rezulta in
special din deteriorarile fizice, mentale sau psihologice care, in interactiune cu diverse
obstacol, pot zadarnici participarea deplina si eficace a persoanei vizate la viata
profesionala in aceeasi masura ca ceilalti angajati, limitarea fiind una pe termen lung.

Starea de sanatate a unei persoane cu dizabilitati care este apta de munca, fie si doar
cu norma partiala, poate intra sub incidenta conceptului de ,,dizabilitate”.

Trebuie mentionat aici ca definitia conceptului de , dizabilitate” in sensul articolului
1 din Directiva 2000/78 vine inainte de stabilirea si de evaluarea masurilor adecvate
de amenajare prevazute la articolul 5 din directiva. Astfel de masuri sunt destinate sa
raspunda nevoilor persoanelor cu dizabilitati. Prin urmare, acestea sunt consecinta, nu
elementul constitutiv, al conceptului de dizabilitate. In mod asemanator, masurile sau
adaptarile mentionate la considerentul 20 din preambul fac posibila respectarea
obligatiei prevazute la articolul 5 din directiva, dar nu se aplica decat in cazul in care
exista o dizabilitate.

O reducere a programului de lucru poate constitui una dintre masurile de amenajare
mentionate in articolul respectiv. Este de competenta instantei nationale sa evalueze
daca, in circumstantele procedurii principale, o reducere a programului de lucru ca
masura de amenajare reprezinta o povara disproportionata pentru angajator.

12



C-356/12 - Glatzel

Legiuitorul UE, prin stabilirea prevederii a carei validitate este contestata, a
cantarit cerintele de siguranta rutiera si dreptul persoanelor afectate de o
dizabilitate vizuald la nediscriminare intr-un mod care nu poate fi considerat
disproportionat in raport cu obiectivele urmarite.

C-363/12- 1.

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca trebuie interpretata in sensul ca refuzul de a
acorda un concediu platit echivalent cu un concediu de maternitate sau un
concediu de adoptie pentru o angajata care nu poate intretine un copil si care a
beneficiat de un acord de sarcina ca mama surogat nu constituie discriminare pe
motiv de dizabilitate.

Valabilitatea acestei directive nu poate fi evaluata in lumina Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
dar aceasta directiva trebuie, pe cat posibil, sa fie interpretata intr-un mod
care sa fie in concordanta cu aceasta conventie.

13

C 354/13 - Karsten Kaltoft

Acel concept de , dizabilitate” trebuie inteles ca facand referire nu doar la
imposibilitatea de a exercita o activitate de natura profesionala, ci si la limitarea
exercitarii unei astfel de activitati.

Conceptul de ,,dizabilitate” in sensul Directivei 2000/78 nu depinde de masura in
care acea persoana a contribuit sau nu la instalarea propriei dizabilitati.

Trebuie remarcat faptul ca obezitatea nu constituie in sine o ,dizabilitate” in
sensul Directivei 2000/78, pe motiv ca, prin natura sa, nu implica neaparat
existenta unei limitari mentionate la punctul 53 din aceasta hotarare
judecatoreasca.

Cu toate acestea, in cazul in care, in anumite circumstante, obezitatea
angajatului in cauza implica o limitare care rezulta in special din deficiente
fizice, mentale sau psihologice care, in interactiunea cu diverse bariere, pot
impiedica participarea deplina si eficienta a persoanei respective la viata
profesionala in aceeasi masura ca ceilalti angajati, iar limitarea este una pe
termen lung, obezitatea poate intra sub incidenta conceptului de ,dizabilitate?
in sensul Directivei 2000/78

14

28.09.2021



C 395/15 - Mohamed Daouidi

faptul ca persoana in cauza se afla intr-o situatie de incapacitate
temporard de muncd, astfel cum este definitd in legislatia nationala,
pentru o perioada nedeterminata de timp, ca urmare a unui accident de
muncd, nu inseamna, in sine, ca limitarea capacitatii acelei persoane
poate fi clasificata ca fiind ,pe termen lung”, in sensul definitiei
ndizabilitate” prevazuta de directiva respectiva, citita din perspectiva
Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
care a fost aprobatd in numele Comunitatii Europene prin Decizia
2010/48/CE a Consiliului din 26 noiembrie 2009;

Printre dovezile care permit considerarea acelei limitari ca fiind ,,pe
termen lung” se numara si faptul ca, la momentul actului de discriminare
pretins, incapacitatea persoanei vizate nu_arata un pronostic clar
stabilit cu privire la evolutia pe termen lung sau la faptul ca este
probabil ca acea incapacitate sa se prelungeasca in mod semnificativ
inainte ca persoana sa se vindece; si

in contextul verificarii acestei caracteristici ,,pe termen lung”, instanta
care a sesizat speta trebuie sa isi intemeieze decizia pe toate probele
obiective aflate in posesia sa, in special pe documentele si certificatele
referitoare la starea persoanei respective, stabilite pe baza cunostintel
si datelor medicale si stiintifice.

15

C-270/16 - Carlos Enrique Ruiz Conejero

Articolul 2 alineatul (2) litera (b) punctul (i) din Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca trebuie interpretata in sensul ca se opune legislatiei nationale
conform careia un angajator poate concedia un angajat pe motivul absentelor
sale intermitente de la locul de munca, chiar daca sunt justificate, n situatia in
care aceste absente sunt consecinta bolii atribuite unei dizabilitati suferite de
acel lucrator, cu exceptia cazului in care legislatia respectiva, urmarind scopul
legitim al combaterii absenteismului, nu depaseste ceea ce este necesar pentru
a atinge acest scop, care este un aspect la latitudinea instantei de trimitere.

C 406/15 - Milkova

n cazul in care articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2000/78, citit din punctul
de vedere al Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati si coroborat cu principiul general al egalitatii de tratament, exclude
legislatia unui stat membru cu privire la litigiile din in actiunea principala,
obligatia de a respecta legislatia UE ar impune extinderea domeniului de
aplicare al normelor nationale de protectie a angajatilor cu o dizabilitate
anume, pentru ca aceste norme de protectie sa fie, la randul lor, in beneficiul
functionarilor publici cu aceeasi dizabilitate.

16
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»  Speta C-824/19 - VA (in curs de judecare)
OPINIA PROCURORULUI GENERAL SAUGMANDSGAARD @E
Pronuntata la 22 aprilie 2021

Articolul 2 alineatele (1) si (2), articolul 4 alineatul (1) si articolul 5 din Directiva
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca, citite in lumina articolului 5 (2) din Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, aprobata in numele
Comunitatii Europene prin Decizia 2010/48/CE a Consiliului din 26 noiembrie 2009,
trebuie interpretata in sensul ca statele membre trebuie sa ia masurile adecvate
pentru a integra o persoana nevazatoare la locul de munca si pentru a-i permite,
dupa caz, sa-si continue activitatea remunerata de jurat in proceduri penale.

in lipsa unor dispozitii in dreptul procesual penal national referitoare la cerintele
fizice minime pentru un jurat profesionist sau la sanatatea sa fizica in general,
articolul 2 alineatele (1) si (2), articolul 4 alineatul (1) si articolul 5 din Directiva
2000/78, interpretate in lumina articolului 5 alineatul (2) din Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati inseamna ca o persoana
nevazatoare care indeplineste criteriile prevazute de legislatia nationala pentru a fi
jurat remunerat n cadrul procedurilor penale si care a fost acceptata sa lucreze ca
jurat intr-o instanta nu poate fi total exclusa de la participarea la acele cauze pe
baza presupusei sale incapacitati de a indeplini atributiile unui jurat dincauza
dizabilitatii sale.

17

> Speta C-824/19 VA - in curs de judecata

Exista, totusi, spete n care vederea pare sa fie o facultate necesara pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor unui jurat. Acestea sunt cazuri in care probatoriul decisiv
pentru pronuntarea verdictului consta in fotografii, inregistrari de supraveghere video,
grafica sau desene si in care evaluarea sa depinde in intregime sau in mare masura de
impresia vizuala pe care o lasa acest probatoriu.

Este vorba, de exemplu, in cazurile de omucidere, agresiune fizica, inclusiv agresiune
sexuala sau frauda prin intermediul unor documente falsificate, in care dovezile se
bazeaza in principal pe suporturi vizuale. Desi este adevarat ca o descriere a fotografiilo
sau a filmelor si discutarea lor la audiere va permite unui jurat sa isi formeze o opinie,
acest lucru nu va fi rezultatul impresiei directe pe care o lasa fotografiile sau filmele
asupra sa. Mai mult, desi un jurat nevazator poate fi asistat personal de un tert impar
interventia acestuia din urma poate influenta perceptia primului asupra fotografiilor §
filmelor. Cel putin, juratul nu ar fi in masura sa-si formeze propria opinie in mod dir
pe baza probatoriului, ci ar fi nevoit sa apeleze la metoda indirecta, prin intermediul
tertului.

Tn afara de astfel de cazuri, ramane de stabilit daca se poate considera ca vederea
constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta pentru indeplinirea activitatii
unui jurat in cadrul procedurilor penale. In aceasta privinta, este important sa subliniem
ca, in absenta reglementarii in acest domeniu in legislatia Uniunii, stabilirea normelor
procedurii penale este in esenta doar o chestiune de legislatie nationala. In special,
nici articolul 6 CEDO, nici articolul 47 din Carta nu reglementeaza admisibilitatea

probelor ca atare, intrucat aceasta este in primul rand o problema de drept intern al
statelor membre. Acelasi lucru se aplica in cazul normelor referitoare la evaluare
probatoriului obtinut in cadrul procedurilor penale impotriva persoanelor suspe
fi comis infractiuni.

18
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Comitetul privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

indeplinirea atributiilor de jurat de citre persoanele cu deficiente de auz

Comunicarea nr. 35/2016, J.H., 31 august 2018:

de fiecare data cand o persoana cu dizabilitati este citata pentru a indeplini functia de
jurat, se efectueaza o evaluare amanuntita, obiectiva si cuprinzatoare a cererii sale de
adaptare si se asigura in mod corespunzator toate amenajarile corespunzatoare pentru a
permite implicarea sa deplina.

Comunicarea nr. 13/2013, Michael Lockrey, 1 aprilie 2016,

Mai mult, desi trebuie respectat principiul confidentialitatii deliberarilor juriului, statul
parte nu oferd nici un argument care sa justifice faptul ca nu ar putea fi facuta nici o
amenajare, cum ar fi un jurdmant special in fata unei instante, pentru a permite persoanei
care asistd la steno-subtitrare sa isi indeplineasca atributiile fara a afecta
confidentialitatea deliberarilor juriului.

Principii si linii directoare la nivel international privind accesul la
justitie al persoanelor cu dizabilitati

august 2020

19

Comentariul general nr. 6 (2018) privind egalitatea si non-
discriminarea

Comitetul privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Modelul dizabilitatilor din perspectiva drepturilor omului recunoaste

dizabilitatea ca fiind

- un construct social si ca

- Deteriorarile nu trebuie considerate justificari legitime pentru refuzul
sau limitarea drepturilor omului.

Acest model recunoaste ca dizabilitatea este unul dintre multiplele

niveluri ale identitatii unei persoane.

Prin urmare, legile si politicile privind dizabilitatile trebuie sa ia in
considerare diversitatea persoanelor cu dizabilitati.

De asemenea, acest model recunoaste ca drepturile omului sunt
interdependente, legate intre ele si indivizibile.

20
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Comentariul general nr. 6 (2018) privind eqgalitatea si non-

discriminarea

Egalitatea incluziva este un nou model de egalitate dezvoltat in
cadrul Conventiei. Acesta se bazeaza pe un model concret de
egalitate, extinde si elaboreaza continutul egalitatii ca fiind:

(a) o dimensiune redistributiva echitabila pentru a aborda

dezavantajele socioeconomice;

(b) o dimensiune de recunoastere pentru a combate stigmatul,

stereotipurile, prejudecatile si violenta si pentru a recunoaste
demnitatea fiintelor umane si intersectionalitatea acestora;

(c) o dimensiune participativa pentru reafirmarea naturii sociale a
oamenilor ca membri ai grupurilor sociale si recunoasterea deplina

a umanitatii prin includerea in societate; si (d) o dimensiune a
amenajarilor pentru a face loc diferentei ca o chestiune de
demnitate umana

Conventia se bazeaza pe egalitate incluziva

21

Comentariul general nr. 6 (2018) asupra egalitdtii si non-discriminarii

» Principiile/drepturile la egalitate si la non-discriminare

reprezinta temelia protectiei internationale consfintite prin
Conventie.

Promovarea egalitatii si reducerea discriminarii constituie
obligatii intersectoriale care trebuie indeplinite imediat, nu
treptat.

Discriminarea ,,din ratiuni de dizabilitati” poate fi exercitata la
adresa persoanelor care au dizabilitati in prezent, care au avut
dizabilitati in trecut, care au predispozitie catre dizabilitati
viitoare, despre care se presupune ca au dizabilitati, precum si
acelora asociate unei persoane cu dizabilitati.

22
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Comentariul general nr. 6 (2018) asupra egalitdtii si non-discrimindrii

Articolul 5 (3) privind amenajarile corespunzatoare

» Ca o obligatie ex nunc, amenajarile corespunzatoare trebuie
asigurate din momentul in care o persoana cu dizabilitati solicita
acces la situatii sau medii neaccesibile sau doreste sa-si exercite
drepturile.

» Adecvarea unor amenajari se refera la relevanta, pertinenta si
eficacitatea lor pentru o persoana cu dizabilitati. Prin urmare,
anumite amenajari sunt corespunzatoare in masura in care fsi
ating obiectivul (sau obiectivele) pentru care au fost instituite si
daca sunt personalizate pentru a se plia pe necesitatile
persoanei cu dizabilitati care beneficiaza de acestea.

> Sarcina probei ii revine persoanei responsabile care afirma ca
sarcina sa este disproportionata sau nejustificata.

23

Comentariul general nr. 6 (2018) asupra egalitdtii si non-discriminarii

»2Amenajarile procedurale” in contextul accesului la justitie
nu trebuie confundate cu amenajarile corespunzatoare;
acestea din urma se limiteaza la conceptul de
disproportionalitate, pe cand amenajarile procedurale - nu.

amenajari corespunzatoare
F3

amenajari procedurale

24

28.09.2021

12



Comentariul general nr. 6 (2018) asupra egalitdtii si non-discrimindrii

Articolul 13 privind accesul la justitie

Drepturile si obligatiile cu privire la egalitate si la non-
discriminare subliniate in articolul 5 ridica anumite probleme
referitor la articolul 13, care, printre altele, face apel la
asigurarea amenajarilor procedurale si adecvate varstei.

Un exemplu de amenajari procedurale ar fi recunoasterea
diversitatii mijloacelor de comunicare aflate la dispozitia
persoanelor cu dizabilitati in instante.

25

Comentariul general nr. 6 (2018) asupra egalitatii si non-discriminarii

Pentru a asigura accesul efectiv la justitie, procesele trebuie sa permita
participarea si sa fie transparente.

Printre actiunile care permit participarea se numara:
(a) Transmiterea informatiilor in mod usor de inteles si accesibil;
(b) Recunoasterea si amenajarea a diferite forme de comunicare;
(c) Accesibilitate fizica pe parcursul tuturor etapelor procesului;
(d) Asistenta financiara in cazul asistentei juridice, dupa caz, sub
rezerva verificarilor statutare de mijloace si de fond.

Masurile adecvate care pot proteja persoanele incapabile sa se apere
singure de discriminare, chiar si cu sprijin, sau ale caror optiuni sunt in
mare masura limitate de teama consecintelor negative ale acestor
incercari, sunt actiuni in interes public (actio popularis).

Mai mult, pentru a asigura transparenta, actiunea unui stat parte trebuie sa
porneasca de la faptul ca toate informatiile pertinente sunt accesibile si
disponibile si ca toate pretentiile, spetele si hotararile judecatoresti sunt
inregistrate si raportate corespunzator.

26

28.09.2021

13



Va multumesc!

galya.g.valkova@gmail.com
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