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Discriminare religioasa la locul de munca

- Cadrul legal

- Vestminte si simboluri religioase la locul
de munca

- Constiinta religioasa
- Biserici si alte organizatii publice sau
private a caror etica este bazata pe religie

- Exista facilitati corespunzatoare?
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Discriminare religioasa la locul de munca

Cadrul legal

(1) Libertate de religie
(2) Interzicerea discriminarii pe motive de apartenenta
religioasa

(1) Libertatea de religie: Art. 9 § 1 al Conventiei Europene a Drepturilor
Omului (CEDO)

“1. Orice persoand are dreptul la libertate de gdndire, de constiintd si de
religie; acest drept include libertatea de a-si schimba religia sau convingerile,
precum si libertatea de a-si manifesta religia sau convingerea in mod
individual sau colectiv, in public sau in particular, prin cult, invatdmant,
practici si indeplinirea ritualurilor.

Discriminare religioasa la locul de munca

Cadrul legal
Articolul 9 - CEDO

Doua filiere:

1) Dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie [si]
libertatea de a-si schimba religia sau convingerile (absolut si
neconditionat);

2) Libertatea de a-si manifesta religia sau convingerea in mod
individual sau colectiv, in public sau in particular (nu este un
drept absolut).
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Discriminare religioasa la locul de munca
Cadrul legal

DIRECTIVA 2000/78/CE A CONSILIULUI din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
muncd si ocuparea fortei de muncda

Articolul 1 — Obiectivul

Prezenta directivd are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de combatere a
discrimindrii pe motive de apartenentd religioasd sau convingeri,

handicap, vdrstd sau orientare sexuald, in ceea ce priveste incadrarea in
muncd si ocuparea fortei de muncd, in vederea punerii in aplicare, in statele
membre, a principiului egalitdtii de tratament.

- Interzicerea discrimindrii

Discriminare religioasa la locul de munca
Cadrul legal

DIRECTIVA 2000/78/CE A CONSILIULUI din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
muncd si ocuparea fortei de muncda

Articolul 3 - Domeniu de aplicare

(a) conditiile de acces la incadrare in muncd, la activitati nesalariate sau la muncd,
inclusiv criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate
si la toate nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de promovare;

(b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare si de formare
profesionald, de perfectionare si de recalificare, inclusiv dobéndirea unei experiente
practice;

(c) conditiile de incadrare si de muncd, inclusiv conditiile de concediere si de
remunerare;

(d) afilierea la si angajarea intr-o organizatie a lucratorilor sau patronatului, sau orice
organizatie ai cdrei membri exercitd o anumitd profesie, inclusiv avantajele obtinute
de acest tip de organizatie.




Discriminare religioasa la locul de munca

Cadrul legal

- Cuvintele ,religie/convingere” nu sunt definite in
textul Art. 9 al Directivei 2000/78 si definitia lor nu
rezulta nici din jurisprudenta.

- Menirea acestui articol este sa protejeze atat opiniile
si convingerile religioase, cat si cele nereligioase.

- Trebuie sa atinga un anumit nivel de convingere, de
seriozitate, de coeziune si de importanta.

- Protejeaza dreptul de a avea o religie si de a-si
manifesta religia atat in particular, CAT Sl in public:
forum internum si forum externum.
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Discriminare religioasa la locul de munca
Cadrul legal
Art. 9 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului
Limitari

2. Libertatea de a-si manifesta religia sau convingerile nu poate
face obiectul altor restrdngeri decdt cele prevdzute de lege care,
Intr-o societate democraticd, constituie mdsuri necesare pentru
siguranta publicd, protectia ordinii, a sdndtdtii, a moralei
publice, a drepturilor si a libertdtilor altora.
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Discriminare religioasa la locul de munca
Cadrul legal
Art. 9 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului
Limitari

Trei conditii

1) Prevazute de lege

2) Tninteresul sigurantei publice, pentru protectia ordinii
publice, a sanatatii, a moralei publice, sau pentru protectia
drepturilor si a libertatilor altora.

3) Necesare intr-o societate democratica (principiul
proportionalitatii).

Discriminare religioasa la locul de munca
Cadrul legal
Directiva 2000/78/CE

Discriminarea pe motive de apartenenta religioasa sau
convingeri este interzisa, cu exceptia situatiilor in care este
justificata:

- Existenta unei justificari obiective si rezonabile a acestor
masuri: art. 2 (i)

- Cerinte profesionale: Art. 4.1

- Biserici si alte organizatii publice sau private a caror etica este
bazata pe religie sau convingeri: Art. 4.2
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Discriminare religioasa la locul de munca
Vestminte si simboluri religioase - CEDO

ECHR Eweida si altii v. Regatul Unit (2013): dosarul dnei Eweida

Suspendarea contractului de munca al unei angajate a British
Airways, dupa ce aceasta refuzat sa ascunda medalionul cu cruce, in
timp ce simbolurile altor religii (cum ar fi turbanul si hijab-ul).

Tncdlcarea Articolul 9 - CEDO:

- Nu exista un echilibru corect

- S-aacordat o pondere prea mare dorintei societatii de a avea o
anumita imagine comerciala.

- Crucea era , discretd” si nu a exista vreo dovada referitoare la
vreun impact negativ al portului acelor simboluri asupra imaginii
sau brandului angajatorului.
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Discriminare religioasa la locul de munca
Vestminte si simboluri religioase - CEDO

CEDO — Eweida si altii v Regatul Unit (2013): dosarul dnei Chaplin

O asistenta de la un spital public a trebuit sa-si scoata
pandantivul in forma de cruce, pentru motive de siguranta.

Nu s-a incalcat art. 9 CEDO:

- Eraimportant pentru angajata sa aiba posibilitatea sa-si arate
religia prin portul unui pandantiv in forma de cruce la loc
vizibil.

- Dar protejarea sanatatii publice si a sigurantei intr-un spital
este mai importanta.

- Marja ampla de apreciere
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Discriminare religioasa la locul de munca
Vestminte si simboluri religioase - CEDO

CEDO — Ebrahimian v. Franta (2015)

O femeie musulmand era angajatd ca asistent social in cadrul serviciului de
psihiatrie al unui spital public din Franta. | s-a solicitat sd-si scoatd esarfa de pe
cap, dar a refuzat. Nu i s-a mai prelungit contractul de muncd.

Nu s-a incdlcat art. 9 CEDO:

- Garantarea unei stricte neutralitdti religioase, pentru a putea pdstra
drepturile si interesele beneficiarilor de servicii publice constituie un obiectiv
legitim.

- Respectarea convingerilor religioase si a orientdrii spirituale a utilizatorilor.

- Se acordd o pondere mai mare principiului neutralitdtii seculare.

- Marjd ampld de apreciere
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Discriminare religioasa la locul de munca
Vestminte si simboluri religioase - CJUE

CJUE — Achbita & Bougnaoui (C-157/15 si C-188/15, 2017)

O receptionista lucreaza la o companie de securitate privata si i s-a desfacut
contractul de munca pentru ca a decis sa poarte hijab la 3 ani dupa ce a fost
angajata. Angajatorul a invocat o politica generala de neutralitate care
interzice toate semnele vizibile ce constituie manifestari ale unor convingeri
politice, filozofice sau religioase.

Un inginer proiectant la o firma de IT din Franta. Inginera respectiva purta la
munca un hijab, insa angajatorul i-a spus sa si-l scoata atunci cand se
deplaseaza la sediul clientului, dupa ce angajatii clientului s-au plans de
infatisarea femeii. Aceasta a refuzat sa se conformeze si a fost concediata.
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Discriminare religioasa la locul de munca
Vestminte si simboluri religioase - CJUE

CJUE Achbita (C-157/15, 2017)

- Discriminare indirecta;

- o politica de neutralitate politica, filozofica si religioasa = scop
legitim—> libertatea de a desfasura o activitate comercialad (Art.
16 al Cartei)

- Daca:

e exista un contact vizual cu clientii;

* se manifesta in mod consecventa si sistematic;

* nu este posibila alocarea pe un alt post, care sa nu implice un
contact vizual cu clientii.
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Discriminare religioasa la locul de munca
Vestminte si simboluri religioase - CJUE

CJUE Bougnaoui (C-188/15, 2017)

- Nu exista un regulament intern.

- Se fac diferentieri nemijlocite, pe baza de religie

- Cerinta ocupationala esentiala si decisiva?

- Dorinta de a lua in considerare dorintele discriminatorii ale
unui client,> fara justificare.
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Discriminare religioasa la locul de munca
Vestminte si simboluri religioase - CJUE

CJUE WABE & MH Miiller Handel (C-804/18 si C-341/19 2021)

O ingrijitoare de persoane cu nevoi speciale si o vanzatoare au fost
impiedicate sa poarte un val islamic (si sanctionate pentru portul
acestuia), pe baza unor reguli interne care interziceau purtarea
oricaror semne vizibile care constituie manifestdri ale unor convingeri
politice, filozofice sau religioase la locul de munca.
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Discriminare religioasa la locul de munca
Vestminte si simboluri religioase - CJUE
CJUE WABE si MH Muiller Handel (ref: C-804/18 si C-341/19, anul:
2021)
- Confirmarea jurisprudentei anterioare
- Nevoie de a se prezenta in fata clientilor cu o imagine neutra
sau de a preveni orice disputa de ordin social
- Nevoie esentiala
- Maniera consecventa si sistematica; Limitarea interdictiei de a
purta insemna de mari dimensiuni nu poate fi justificata.
- Principiul proportionalitatii = limitarea la ceea ce este strict
necesar.
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Discriminare religioasa la locul de munca
Constiinta religioasa

CEDO - Grimmark v. Sweden si Steen v. Sweden (2020)

Anumite angajate din domeniul sanatatii au refuzat sa participe la interventiile
de avort si prin urmare nu au mai fost angajate ca moase.

Nu s-a incalcat art. 9 CEDO:

- Obligatia pozitiva a statelor membre cu privire la asigurarea asistentei
medicale.

- Tndatoririle moaselor

- Astfel s-a realizat un echilibru corect intre mai multe interese opuse.

Cf. CEDO Ladele v. Regatul Unit (2013) si Mcfarlane v. Regatul Unit (2013)

Discriminare religioasa la locul de munca
Biserici si alte organizatii publice sau private a caror
etica este bazata pe religie

Articolul 4.2: Cerinte profesionale

Statele membre pot mentine in legislatia lor nationald in vigoare la data adoptdrii prezentei directive sau pot
prevedea intr-o legislatie viitoare, care preia practicile nationale existente la data adoptdrii prezentei directive,
dispozitii in temeiul cdrora, in cazul activitdtilor profesionale ale bisericilor si ale altor organizatii publice sau
private a cdror eticd este bazatd pe religie sau convingeri, un tratament diferentiat bazat pe religia sau
convingerile unei persoane nu constituie o discriminare atunci cnd, prin natura acestor activitdti sau prin

contextul in care sunt exercitate, religia sau convingerile constituie o cerintd profesionald esentiald, legitimd si

Justificatd in privinta eticii organizatiei. Acest tratament diferentiat trebuie exercitat cu respectarea dispozitiilor
si principiilor constitutionale ale statelor membre, precum si a principiilor generale de drept comunitar, si nu
poate justifica o discriminare bazatd pe un alt motiv.

Cu conditia ca dispozitiile sd fie respectate in restul situatiilor, prezenta directivd, fdrd a aduce atingere dreptului
bisericilor si al altor organizatii publice sau private a cdror eticd este bazatd pe religie sau convingeri, actiondnd
in conformitate cu dispozitiile constitutionale si legislative nationale, poate impune personalului care lucreazd
pentru ele o atitudine de bund-credintd si de loialitate fatd de etica organizatiei.
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Discriminare religioasa la locul de munca

Biserici si alte organizatii publice sau private a

I

caror etica este bazata pe religie

- Bisericile si alte organizatii publice sau private a caror etica
este bazata pe religie si constiinta fac exceptie.

- Religia sau convingerile constituie o cerintd profesionald
esentiald, legitimd si justificatd.

- Obligatia de a actiona cu buna-credinta si cu loialitate fata de
principiile etice ale angajatorului.
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Discriminare religioasa la locul de munca

Biserici si alte organizatii publice sau private a caror
etica este bazata pe religie

CJUE Egenberger (C-414/16, 2016) si IR (C-68/17, 2017)

Egenberger: Un candidat ateu nu a fost invitat la un interviu pentru angajarea pe
contract pentru proiect de 18 luni de elaborarea a unui studiu privind discriminarea
rasialda. Conform unei cerinte din anuntul de angajare, candidatii trebuiau sa-si declare
convingerile religioase. Pentru functia respectiva, a fost preferat un candidat care s-a
declarat protestant.

IR: Unui barbat care administra una dintre clinicile Bisericii Romano-catolice i-a fost
desfacut contractul de munca pentru ca divortase si se recasatorise, fara dezlegare de
la juramantul facut in biserica. Deci cea de-a doua casatorie nu a fost considerata
valabild dupa legea canonica, aceasta considerandu-se o incdlcare a obligatiilor de
loialitate fata de angajatorul catolic conform regulilor stabilite de arhiepiscopia din
Koln.
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Discriminare religioasa la locul de munca

Biserici si alte organizatii publice sau private a caror

etica este bazata pe religie

- Bisericile si alte organizatii publice sau private a caror etica este bazata pe
religie, cand fac angajari, pot decide in mod autonom pe cine vor sa
angajeze, aplicand criterii de afiliere religioasd sau de etica. Cu toate
acestea, aceste criterii sunt supuse unui control jurisdictional complet.

- Autoritdtile nationale trebuie sa interpreteze legislatia aplicabild in
conformitate cu dispozitiile din Directive. Daca acest lucru nu se poate
face si daca devine necesar, se ignora prevederea nationala, inclusiv
dispozitiile stabile de biserici si de alte organizatii publice sau private a
caror etica este bazata pe religie.

- Cerintele stabilite de angajator trebuie verificate pentru a se constata
daca, din punct de vedere obiectiv, exista o legatura directa intre cerinta
profesionala stabilita de angajator si activitatea in cauza. Aceasta poate
rezulta din natura activitatii sau din circumstantele in care este
desfasurata activitatea respectiva.
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Discriminare religioasa la locul de munca

Facilitati corespunzatoare

- Art. 5 - Directive 2000/78: pentru disabilitati

- Nu sunt obligatorii amenajarile pentru
persoane cu diverse orientari/convingeri
religioase

- CJUE Achbita: ,,Oferirea unui loc de munca ce
nu implica niciun contact vizual cu clientii, in
loc de desfacerea contractului de munca”.
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Va multumesc pentru atentie!
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