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Prezentare generala

v' remedii = sanctiuni = compensatii?

v tipuri de remedii si sanctiuni;

v" criterii de stabilire a remediilor,
sanctiunilor;

v/ prescriptia stabilirii sanctiunilor si
remediilor;

v rolul remediilor — sanctiunilor;

v rolul judecatorului national in stabilirea

sanctiunilor si remediilor;
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Terminologie - legislatie UE

v" Directiva 2006/54/EC:

Preambul pct. 35: “sanctiuni efective proportionale si de

descurajare”;

= Art. 17: dreptul la o procedura judiciara;

= Art. 18: “despagubiri sau masuri reparatorii”;

= Art. 25 : “sanctiuni, care pot include plata unei despagubiri
victimei”;

v/ Art. 17 2000/78/EC “sanctiuni, care pot include plata unei
despagubiri victimei”;

v Art. 15 2000/78/EC “sanctiuni, care pot include plata unei

despagubiri victimei”

v" Art. 47 Carta Drepturilor Fundamentale a UE — accesul la justitie
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Remediu

mijloc de indreptare sau de imbunatatire a unei
situatii, a unei stari etc.; solutie;

Ex.

repunera in status quo antes;

publicarea unei decizii;

prezentarea de scuze publice;

adoptarea unui cod al nediscriminarii;

modificarea  criteriilor de evaluare a muncii
discriminatorii — corectarea evaluarii discriminatorii;
organizarea de cursuri in domeniul nediscriminarii;
masuri de desegregare.
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Sanctiune

v madsurd represivd, de constrangere aplicatad pentru
incalcarea unei legi — protectia interesului general

v’ sistem de masuri cu caracter de pedeapsa, constrangere,
luate contra partii care nu respecta obligatiile asumate
printr-o conventie.

Ex. — aplicarea:

= unei sanctiuni contraventionale sau penale — raport - stat
— persoana fizica sau juridica —

= aplicarea unei sanctiuni disciplinare: raport — angajator —
angajat.
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Tipuri de sanctiuni
principale si complementare

v" administrative:

) . v penale:
= contraventii:  avertisment 43 5
o L] M
sau amenda; amenda penala;
= suspendarea, retragerea = pedeapsa inchisori;
autorizatiei de functionare;
= suspendarea emisiunilor
audio-video;

= publicarea deciziilor;

= rezilierea contractelor de
achizitii publice;

= aplicarea de  sanctiuni
disciplinare (munca, sport);
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Compensatie —
despagubire

v'echivalent _a unei
pierderi, pagube — a
compensa - a
despagubii;

v'raspunderea  civila
delictuala (general
torts provisons):

v materiala:

= pierderi salariale — eficienta muncii,
cheltuieli judiciare;

= pierderea  abilitatilor, mobbing,
hartuire;

= compensare totald;

v/ moral3:
= suferinta victimei —incalcarea
demnitatii victimei;

= Despdgubirea morala # imbogatirea
fara justa cauza
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Remedii

orientate spre trecut sau spre viitor

Lato sensu Stricto sensu

v/ masurdre represivda v mijloc de indreptare sau de
aplicata pentru incalcarea imbunatatire a unei situatii
unei legi,

v mijloc de indreptare sau
de Tmbunatatire a unei

situatii,
v plata unei pagube.
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standar minim — remedii - sanctiuni

v directivele UE solicita ca statele membre:

= s3 determine regimul sanctiunilor aplicabile,

= s3d adopte masurile pentru a asigura aplicarea acestor sanctiuni,
care

= trebuie sa fie efective, proportionale si disuasive (descurajante).
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Criterii de stabilire a sanctiunilor — despagubirilor

v’ criterii, instrumente:

circumstantele n care s-a savarsit fapta de discriminare;
publicitatea faptei de discriminare;

calitatea autorului discriminarii — persoana publica, formator de
opinie;

situatia materiala a autorului discriminarii — persoana fizica —
companie;

victima este o persoana fizica determinata, un grup de persoane
determinate sau nedeterminate;

analiza situatiei victimei discriminarii;

utilizarea de expertize: tehnice, medicale, psihologice;
perpetuarea / recidiva;

utilizarea de statistici, sondaje de opinie.
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Rolul remediilor — sanctiunilor

“Am sanse? Cat dureaza? Cat costa? Ce se intampla cu mine?”

v’ preventiv;
v educativ;

v" latura morald — o sanctiune nu trebuie transformata intr-o taxa care
permite savarsirea unor fapte de discriminare;

v incurajeazd sesizarea faptelor de discriminare — solutie |la
subraportare;

v/ promoveazd competitivatea, inovatia si creativitatea — forma de
prevenire si combatere a coruptiei;

v’ evitd pierderile economice si costurile sociale ale discriminarii;

v instrument de implementare efectivd in cultura societitii a
principiului egalitatii si nediscriminarii
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Etapele solutionarii plangerilor de discriminare

—

e garantii procedurale; * individualizarea » folow up;
remediilor si e verificarea obligatiilor
sanctiunilor. impuse.
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Jurisprudenta CJUE - relevanta

v' Hotéararea Curtii 8 noiembrie 1990*, Cauza C-177/88, Elisabeth Johanna
Pacifica Dekker impotriva Stichting Vormingscentrum voor Jong
Volwassenen (VJV-Centrum) Plus

v Hotéararea 22 aprilie 1997, Draehmpaehl, C-180/95, Rec., p. 1-2195,
punctele 24, 39 si 40;

v' Hot&rarea din 8 iunie 1994, Comisia/Regatul Unit, C-383/92, Rec.,
p. 1-2479, punctul 42;

v Hotéararea din 6 noiembrie 2003, Lindgvist, C-101/01, Rec., p. I-12971,
punctele 87 si 88

v' Hotdrarea din 5 iulie 2007, Ntionik si Pikoulas, C-430/05, Rep.,
p. I-5835, punctul 53;

v Hotéararea Curtii din 10 iulie 2008, Feryn (C-54/07, Rep., p. |-5187)

v Hotéararea Curtii — 25 aprilie 2013, C-81/12, Asociatia Accept impotriva
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;

“Building trust in human rights” - ERA Seminar- EU Gender Equality Law 2014~  asztalos.csaba@yahoo.com

Multumesc! - nuw exista
ntrebari indiscrete doow
m;prWb

- . K
No one i4 bovrne widhe




