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Tematiska zinojuma
merkis

* Konstatét motivéjosas un
daudzsolosas prakses piemérus, kas
izstradati saistiba ar esosajiem
izpildes mehanismiem aizsardzibas
pret diskriminaciju sistémai,
pamatojoties uz vienlidzibas
direktivam.

European network of legal experts in
gender equality and non-discrimination

Effectively enforcing
the right to
non-discrimination

Promising practices
implementing and going
beyond the requirements of
the Racial Equality and
Employment Equality
Directives

Including summaries in
English, French and German
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“Efektiva izpilde”

v'Tiesibu normas, jurisprudence vai valsts politikas;
v'Radita kaitéjuma risinasana individuala un kolektiva limen;
v'Sabiedribas apzinasanas [imena uzlabo$ana.

“"Daudzsolosas vai motivéjosas prakses
piemeri”
* Nodoms virzities pozitiva, daudzsolosa virziena;

* Kreativa vienlidzibas direktivu standarta prasibu parnemsana vai
augstaku standartu noteiksana

* Progresivi elementi, kas izveidoti ap uz upuri centrétu pieeju;

* Uz nakotni orientéta tiesibu aizsardzibas lidzek|u un institucionalo
mehanismu pieeja;

* Analizes ierobezojumi.




Metodologija

* Literaturas parskats
* Salidzinosa analize

* Eiropas juridisko ekspertu dzimumu vienlidzibas un diskriminacijas
noversanas jautajumos tikla dalibnieku ekspertu atbalsts

* Zinojuma ierobezojumi
* Témas, valstis, momentuznémumi

Galvenie secinajumi

« Inovativus, daudzsoloSus elementus var konstatét katra
dalibvalsti.

- Pat ja sadi daudzsolosi elementi Skiet mazi un specifiski
valstij, visi Sie elementi kopa veido pamatu potencialam
milzigam attistibas |Iécienam Eiropas limeni.

- Pozitlvas attistibas soli ir jaizmanto un javeicina
pastavigi, jo pretéja gadijuma |oti reals ir nozimes
mazinasanas un regresa vai Skietamas ievérosanas
risks.




Vienlidzibas direktivu noteiktas ipasas
iezimes

* 2017, Norvégija - gan papildu, gan starpnozaru diskriminacija:

Aizliegta diskriminacija, pamatojoties uz dzimumu, gratniecibu,
atvalinajumu saistiba ar bérna piedzimsanu vai adopciju, apripes
pienakumiem, etnisko piederibu, religiju, parliecibu, invaliditati,
dzimumorientaciju, dzimuma izteiksmi, vecumu vai “So faktoru
kombinaciju", ko izprotu ka faktiskus, pienemtus, pagatnes vai nakotnes
faktorus.

Efektiva izpilde ar atbilstosu aizsardzibu

* Italija — reguléjums par solidaritates fondu diskriminacijas upuriem
Izveidojusi nacionala vienlidzibas organizacija (UNAR).
lesaistita Valsts juristu asociacija.

NodrosSina juristiem dalu juridisko izmaksu par tiesas iesniegtam
prastbam (EUR 600 par katru tiesas procesa limeni).

3 lietas gada.




Nacionalas vienlidzibas organizacijas un
efektiva aizsardziba pret diskriminaciju

v/ NVO struktiira — aptverti vairaki pamati, vairakas jomas

v NVO mandats un pilnvaras

v Amicus curiae diskriminacijas lietas valsts tiesas vai starptautiska
lTmeni, vai tiesibu aizstaviba tiesa, izmantojot stratégisku tiesvedibu

v’ 1zmeklé$ana: tostarp ex officio,
v’ Vienlidzibas parskates Irijas Cilvéktiesibu un vienlidzibas komisija
v’ 1zmeklésanas pilnvaras atbalsta soda naudas, ja tiek liegta
piekluve pieradijumiem
v Mehanismi lémumu izpildes uzraudzibai

v’ Piekluves un procediru vieglums NVO [nacionalas vienlidzibas
organizacijas]

Juridisko personu loma, iesaistoties diskriminacijas
noversanas procesos un socialaja dialoga

v' locus standi nodrosinasana nevalstiskajam organizacijam vai
arodbiedribam noved pie stratégiskas tiesvedibas par ipasas
neaizsargatibas vai ar strukturalo diskriminaciju saistitiem
jautajumiem

v’ Vienlidzibas un diskriminacijas aizlieguma atbalsts darba -
Austrija, Belgija, Portugale, Zviedrija, Italija
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Efektivas, sameérigas un atturosas sankcijas

v “Tikai simbolisku sankciju nevar uzskatit par atbilstosu Direktivas
2000/78 pareizai un efektivai istenosanai”
v'Augstakas kompensacijas, tostarp NVO piespriestas kompensacijas

v'Licenéu darbibas apturésana (Norvégija vai Belgija, Portugale) vai
izslegSana no dalibas publiskos konkursos vai publiska finansu palidziba
(Italija)
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Papildu solis - daudzsolosas prakses negaiditas vietas
v Vienlidziba un diskriminacijas aizliegums ka transversals
pienakums Ungarija, Norvegija, Irija vai Somija
v/ Novérté$ana un pasveértéjums vai nu k3 tiesisks pienakums
(Belgija), vai ka iestades prakse
v’ Vienlidzibas datu izmanto$ana - ipasi ar COVID saistita konteksta
v Ml izraisitas diskriminacijas risinasana
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