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Sarcina probei l

» Definitie: raspundeti la infrebarea referitoare la
partea careia 1 revine sarcina de a proba
faptele contestate de partea adversa.

» Principiu: sarcina probei revine reclamantului
(persoana care face pldngerea sau acuzatia).

» Acest lucru este adesea problematic.

» Care sunt motivele pentru aceasta?




Sarcina probel

»Faptele din perspectiva
persoanelor care discrimineazd

»In special in cazuri de discriminare
indirectd

»Solutie: Inversarea sarcinii probei
sQuU fransferarea sarcinii probei

Origine

» Deciziile CEJ privind remunerarea egala
» Decizia din data de 17.10.1989, Danfoss — C-109/88, paragraful 14:

.Preocuparea pentru eficacitate [...] trebuie sa conduca [...] la [un drept comunitar]
care sa implice modificari ale reglementarilor nationale in domeniul sarcinii probei in
acele cazuri speciale in care astfel de schimbari sunt indispensabile pentru
implementarea efectiva a principiului egalitatii de tratament.*

» Decizia din data de 27.10.1993, Enderby - C-127/92, paragraful 18:

Jn cazul existentei unui caz de discriminare prima facie, angajatorul trebuie sa
demonstreze ca exista motive faptice pentru diferenta de remunerare identificata.”




Origini

» Argumente:
» Principiul eficacitatii (effet utile)

» Principiul protectiei juridice efective

Legiferare

Sarcina probei in virtutea Directivei nr. 97/80 (discriminare
sexualglléom ngz.ent abrogata)

> Ar rcina probel

(1) Statele membre iau masurile necesare, in conformitate cu
sistemele lor judiciare, pentru ca, in cazurile in care persoanele care se
considerd nedreptdtite prin nerespectarea principivlui  egalitati de
fratament demonstreazd, in fata unei instante judecatoresti sau a altui
organ competent, fapte pe baza cdrora se poate prezuma existenta unei
discriminari directe sau indirecte, paratul sa aiba obligatia de a dovedi ca
nu a avut loc o incalcare a principiului egalitatii de fratament.

(2) Prezenta directivd nu impiedica statele membre sd impund un regim
probatoriu mai favorabil reclamantului.

(3) Statele membre pot sa nu aplice alineatul (1) procedurilor in cadrul cdrora
stabilirea faptelor este obligatia instantei sau a organismului competent.




Legiferare
Legislatia secundara in vigoare

» Art. 8 paragraful 1 din Directiva 2000/43

» Art. 10 paragraful 1 din Directiva 2000/78
» Art. 19 paragraful 1 din Directiva 2006/54
» Art. 9 paragraful 1 din Directiva 2004/113

Directiva 2000/78

» Arficolul 10 Sarcina probei

Statele membre iau masurile necesare, in conformitate cu sistemul juridic
propriu, astfel incdt, atunci cnd o persoand se considerd lezatd prin
nerespectareain ceea ce o priveste a principiului egalitatii de fratament si
prezintd, in fata unei jurisdictii sau a unei alte instante competente, fapte
care permit prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte,
ii revine paratului sarcina de a dovedi ca principiul egalitatii de tratament
nu a fost incalcat.

Alineatul (1) nu aduce atingere adoptarii de caire statele membre a unor
norme privind probele care sa fie mai favorabile reclamantilor.

Alineatul (1) nu se aplica procedurilor penale.

[..]

Statele membre pot sd nu aplice alineatul (1) procedurilor in care
instrumentarea faptelor revine jurisdictiei sau instantei competente.




Testin douad etape

» Etapa 1:

Partea reclamanta trebuie sa dovedeasca faptele din care
poate fi prezumata discriminarea (prezumtia de discriminare)
— caz de discriminare prima facie

» Etapa 2:

Ulterior, paratul are obligatia de a dovedi contrariul, respectiv
faptul ca principiul egalitatii de tratament nu a fost incalcat.

Etapa 1

» “Prezumtia” NU ESTE ,o concluzie certa" (avocat general Kokott, Belov -
C-394/11, paragraful 88).

» Trebuie avute in vedere toate circumstantele cauzei in cadrul unei evaluari
generale a faptelor (CEJ, 25 aprilie 2013, Accept -C-81/12, paragraful 50).




Etapa 1

» CEJ, 10 iulie 2008, Feryn - C-54/07:

» Angajatorul publica o oferta de locuri de munca.

» La scurta vreme, acesta a declarat in mod public ca societatea sa doreste in
principiu sa angajeze instalatori, insa nu poate angaja persoane de origine straina
deoarece clientii manifesta rezerve in ceea ce priveste accesul acestora in
locuintele lor private pe durata lucrarilor.

Etapa 1

» Decizia Feryn:

» Paragraful 31: ,Astfel de fapte, care au potentialul de a da nastere
la o prezumtie privind o politica de recrutare discriminatorie, pot
include declaratii prin care un angajator anunta public faptul ca
acesta nu va angaja lucratori de o anumita origine etnica sau rasa in
baza politicii sale de recrutare.”




Etapa 1

>

>

CEJ, 25 aprilie 2013, Accept - C-81/12

Paragraful 49: ,Pentru stabilirea faptelor din care s-a prezumat faptul ca a avut loc o
discriminare, nu este necesar ca autorul afirmatiilor referitoare la politica de recrutare a
unei anumite institutii sa aiba in mod neaparat autoritatea juridica pentru a influenta in
mod direct politica respectiva sau pentru a angaja legal ori reprezenta institutia respectiva
n ceea ce priveste recrutarea”.

Paragraful 51: ,in acest sens, trebuie mentionat faptul ci perceptia publicului sau a
mediilor vizate poate constitui o dovada relevanta cu privire la evaluarea pe ansamblu,
oricare ar fi aceasta, a afirmatiilor respective din cadrul procedurilor principale.”

Etapa |

» CEJ, 16 iulie 2015, CHEZ - C-83/14

» In contextul dovedirii faptelor din care poate fi prezumata discriminarea,

este necesar sa ne asiguram de faptul ca refuzul paratului de a furniza
informatii nu submineaza atingerea obiectivelor urmarite prin Directiva
2000/43.

» Practici bazate pe stereotipuri sau prejudecati de natura etnica.




Etapa 2

CEJ, 25 aprilie 2013, Accept - C-81/12

In acest context, paratii pot contesta in fata organismelor nationale
competente existenta unei astfel de incalcari demonstrand, in particular,
prin orice mijloace prevazute de lege, faptul ca politica de recrutare a
acestora se bazeaza pe factori care nu au legatura cu discriminarea
bazata pe orientare sexuala.

» Evaluarea generala

Respingerea in bloc a unor indicii consistente: de ex., distantarea clara
fata de afirmatiile publice si existenta unor prevederi exprese in domeniul
politicilor de recrutare.

Etapa 2

» Decizia CHEZ:

» " [..] i-a revenit lui CHEZ RB, in calitatea sa de parat, sarcina de a
contesta existenta unei astfel de incalcari a principiului privind egalitatea
de tratament demonstrand faptul ca introducerea respectivei practici si
mentinerea acesteia nu se bazau in niciun fel pe faptul ca respectivele
cartiere erau locuite de cetateni bulgari de etnie roma ci erau bazate
exclusiv pe factori care nu aveau legatura cu discriminarea pe criterii de
origine rasiala sau etnica."




Testele bazate pe statistici si situatii

Statistici utilizate in mod obisnuit in cadrul evaluarii discriminarii indirecte
(angajare cu fractiune de norma)

» Prevazute in preambul, de ex., EC 15 din Directiva 2000/43

» CEJ, 03.10.2019, Shukh-Ghannadan -C-274/18, paragraful 51ff. general
datele statistice sunt suficiente in cazul in care datele specifice referitoare
la grupul relevant de lucratori sunt dificil de accesat sau nu sunt disponibile
in niciun mod.

> Testele de situatie, de ex., in cadrul procedurilor de solicitare
Insa, a se vedea CEJ, 28.07.2016, Kratzer -C-423/15

Accesul la probe

» CEJ, 21 iulie 2011, Kelly -C-104/10:
» Directiva 97/80, Directiva 76/207

Nu a existat nicio solicitare de informatii detinute in posesie de
organizatorul acestei sesiuni de instruire referitoare la competentele
celorlalti candidati.

Cu toate acestea, nu se poate exclude faptul ca refuzul unui parat de a
furniza informatii in contextul dovedirii unor astfel de fapte poate submina
realizarea obiectivului urmarit de Directiva si, astfel, in special, poate goli
articolul 4(1) din prezentul document de eficacitate in practica.

Prevederi ale legislatiei Uniunii referitoare la confidentialitate.




Accesul la probe

» CEJ, 19 aprilie 2012, Meister -C-415/10
» Directiva 2000/43

» Lipsa dreptului candidatului de a cunoaste daca angajatorul a angajat un
alt candidat la incheierea procesului de recrutare.

Refuzul paratului de a acorda orice acces la informatii poate constitui un
factor care trebuie avut in vedere la dovedirea faptelor din care se poate
prezuma faptul ca a avut loc o discriminare directa sau indirecta. Acesta
este un aspect care urmeaza a fi stabilit de instanta sesizata.

Tensiuni legate de protectia datelor

Va multumesc foarte mult pentru atentiel




