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I. Discriminare directa

= 0 persoana este tratata mai putin favorabil (1) decat este, a
fost sau ar fi (2) o alta persoana, intr-o situatie comparabila
(3), pe baza unuia dintre criteriile protejate (4).

(1) Tratament mai putin favorabil

* Ceinsemna “tratament”? Poate fi o simpla
afirmatie. Uneori nu exista o victima identificabila. Ex:
afirmatia publica a unui angajator ca nu va angaja
lucratori de o anumita rasa sau origine etnica = o
discriminare directa |la angajare, deoarece poate
conduce la descurajarea unor candidati de la a aplica
pentru postul respectiv (Feryn, CIEU C-54/07)

* Poate fi un beneficiu, neasigurat tuturor

* Deci avem nevoie de o proba dubla: caracter diferit
+ caracter dezavantajos.




(2) Persoana comparabila

O ESTE -

Prezent (de ex., cu cat este platit salariatul
comparabil?)

o AFOST -

Trecut (de ex., cu cat a fost platit?)

o ARFI-

Termen virtual: (de ex., cu cat ar fi platit un salariat
comparabil?)

(3) Criterii protejate

*  Directiva 2000/78: religie sau credinta, dizabilitate, varsta,
orientare sexuala

*  Directiva 2000/43: rasa sau origine etnica

i Directiva 2006/54/EC; 2004/113/EC: gen

*  Dreptul UE cuprinde o lista limitativa de criterii protejate. Alte
criterii (de ex., boala) nu pot fi adaugate (Case C-13/05 Chacon
Navas)

*  Dimpotriva, lista de criterii protejate prevazuta de CEDO este
deschisa

*  Legatura de cauzalitate dintre tratamentul dezavantajos si
caracteristica protejata.




\l. Discriminarea indirect3

= o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent neutra (1), care
afecteaza un grup definit printr-un “criteriu protejat” (2) intr-un mod
semnificativ mai dezavantajos decat pe cei aflati in situatii similare (3)
cu exceptia cazului in care dispozitia, criteriul sau practica sunt obiectiv
justificate de un scop legitim, iar mijloacele de realizare a acestui scop
sunt adecvate si necesare (4).

(1) Regula sau practica neutra

* De ex., reguli diferite aplicabile salariatilor cu
fractiune de norma, cumparat cu cei cu
norma intreaga — cu efect indirect asupra
salarizarii (cauza Schonheit)

* Poate rezulta din tratamentul identic al unor
persoane aflate in situatii diferite

 Situatiile similare presupun tratament egal;
situatiile diferite presupun tratament diferit




(2) Dezavantajul

* Se utilizeaza un alt criteriu, nu criteriul protejat...
* ... Dar trebuie sa existe o legatura intre ele

(3) Comparatia cu alte persoane in
situatii similare

 Aici discriminarea indirecta se deosebeste
de cea directa:

— Discriminarea directa priveste individul
— Discriminarea indirecta priveste grupul de

indivizi
e Consecinte deja discriminatorii, sau care
au potentialul de a deveni astfel




(4) Justificare obiectiva

* Scop legitim + mijloace adecvate si necesare
e Paratul trebuie sa dovedeasca:

a) Absenta unei situatii similare cu a
“comparatorului”;

b) Sau faptul ca diferenta de tratament se bazeaza
pe un factor obiectiv, nelegat de criteriul
protejat

Justificare obiectiva — DA:

* Vechime (daca este obiectiv necesara)
* Formare profesionala (nivel de pregatire)

* Maternitatea, numai proportional (Cauza C-
207/98 — Mahlburg (refuzul de a numi o femeie
gravida pe un post cu durata nedeterminata, pentru ca
nu-si putea indeplini atributiile pe durata graviditatii)

» Varsta — politici de ocupare (Directiva 2000/78 — art. 6)

e Cerinte reale ale fisei postului

* Exceptie legata de institutiile religioase — (Cauza
C-414/16 Vera Egenberger)




Justificare obiectiva — NU:

* Reducerea costurilor
e Cauza externa — Solicitarea clientilor (cauza Feryn)

* Lipsa intentiei ("nu am vrut sa discriminez”). Victima
nu trebuie sa probeze intentia sau frauda

* Nevoia de protectie (“femeile au nevoie de
protectie, deci nu pot lucra in schimbul de noapte,
nu pot presta ore suplimentare, nu pot lucra in
conditii speciale etc.”)

* Traditiile, pattern-ul cultural, obiceiurile religioase.

Exemplu — cauza Bilka

*  Angajatii cu fractiune de norma au fost exclusi din sistemul de pensii ocupationale de catre Bilka
(un magazin universal). Ei s-au plans ca aceasta excludere constituie o discriminare indirecta
impotriva femeilor, care formau marea majoritate a lucratorilor cu fractiune de norma.

*  Curtea a constatat ca aceasta ar putea fi o discriminare indirecta, cu exceptia cazului s-ar putea
proba o justificare obiectiva a diferentei de beneficii. Pentru aceasta, ar fi trebui aratat ca ,,masurile
alese de Bilka corespund unei nevoi reale din partea intreprinderii, sunt adecvate in vederea
atingerii obiectivelor urmarite si sunt necesare in acest scop”.

*  Bilka a sustinut ca scopul diferentei de tratament a fost descurajarea muncii cu fractiune de norma.

* Curtea a considerat ca cerinta ca masurile luate sa fie ,,necesare” implica faptul ca trebuie sa se
demonstreze ca nu exista mijloace alternative rezonabile care ar cauza o interferenta mai mica cu
principiul egalitatii de tratament.




Sustinere privind
discriminarea

Regula sau practica Regula sau practica
neutra discriminatorie

I
Cu efec‘te Cu efecte similare
dezavantajoase asupra tuturor

asupra unui grup

Urmarind un scop ) f Urmarind un scop
nelegitim ) L legitim
Prin mijloace 1 ( Prin mijloace
proportionate J L disproportionate

Nu exista alternative Exista alternative, dar
rezonabile relativ costisitoare

lll. Hartuirea

* 0 conduita nedorita legata de un criteriu protejat are
loc cu scopul sau efectul de a incalca demnitatea
unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

* Nu este nevoie de un comparator pentru a se dovedi
hartuirea.

« Conventia ILO No. 190 (2019) recunoaste dreptul
fiecarei persoane la un spatiu al muncii fara violenta
si hartuire

16




V. Ordinul de a discrimina

* Este considerat o forma de discriminare, in
pofida absentei unei definitii in directive

e O persoana indica alteia sa savarseasca un
act de discriminare directa sau indirecta
sau un act de hartuire a altei persoane
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Dizabilitate

* Poate include nu numai obligatia de “a nu face”, ci si obligatia
de "a face”: acomodari rezonabile care sa permita celor cu

.....

* Discriminarea prin asociere (Cauza Coleman): concedierea
unei persoane care nu avea ea insasi dizabilitati, ci al carei copil
avea dizabilitati

* Obezitatea — nu o "dizabilitate” prin natura ei Cauza
C-354/13 Kaltoft: exceptie, atunci cand implica o limitare pe
termen lung care rezulta in special din deficiente fizice,
mentale sau psihologice care pot impiedica participarea
deplina si efectiva a acelei persoane la viata profesionala in
conditii egale cu ceilalti lucratori




Religie

e Criteriu protejat + libertate
* Nu numai religiile traditionale

* Religia poate fi rezultatul unei
optiuni personale (o credinta
proprie) sau poate fi un element
al insasi identitatii unei
comunitati

Gen

* Directiva 2019/1158 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor

* Propunere de directiva privind transparenta
salariala - eliminarea diferentei de remunerare
dintre femei si barbati in UE.




Gen

* Acces la forme flexibile de munca...

* ...Darreglementarea nu ar trebui sa perpetueze
distribuirea traditionala a rolurilor de gen, prin
mentinerea barbatilor intr-o pozitie subsidiara
sub aspectul exercitarii autoritatii parintesti

* Protectia poate insemna discriminare

* Rolul legii: poiesis sau praxis?

Varsta

e Tineri/varstinici

e Cerinte la angajare m Cu respectarea
principiului proportionalitatii (Cauza C-416/13
Mario Vital Pérez — varsta maxima la recrutare in
politia locala este de 30 de ani)




Orientare sexuala

Activitati salariale/nesalariale. Deci nu numai la incheierea
unui contract de munca, dar si a unui contract civil

C-356/21 - TP (Editor audiovizual pentru televiziunea
publicad): Refuzul de a incheia un contract de prestari de
servicii cu un lucrator care desfasoara activitati
nesalariale din cauza orientarii sexuale

- Libertatea de a alege o parte contractanta nu poate
constitui un temei util pentru justificarea discriminarii pe
motiv de orientare sexuala.

Multidiscriminare

Tn multe dintre minoritatile discriminate Th mod

Cand criteriile protejate se intersecteaza

O persoana poate fi discriminata din doua sau
mai multe perspective in acelasi timp
(minoritate in cadrul unei minoritati)

traditional, femeile sunt inca si mai
dezavantajate decat barbatii (de exemplu,
femeile rome)

Fiecare dintre noi apartinem mai multor
minoritati simultan. Dar reducerea la o singura
dimensiune poate fi utila uneori in practica




Concluzie

* “De ce ai discriminat?”“ — o intrebare nerelevanta, in
cazul discrminarii indirecte.
Nu conteaza motivatia sau intentia, ci doar efectele

* Raspunderea obiectiva

* 0O abordare postmoderna: Discriminarea nu se
bazeaza intotdeauna pe caracteristici de grup, ci
uneori pe caracteristici individuale
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