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Anliegen
— Nationalitat

— Geschlecht

— Allgemeiner Gleichheitssatz als Teil der
gemeinschaftsrechtlichen Grundrechtsordnung:

Gleiches ist gleich zu behandeln, wenn kein
objektiver Rechtfertigungsgrund far
Ungleichbehandlung besteht und
Verhaltnismaligkeitsprinzip gewahrt bleibt.



 Art. 13 EG: Inhalt und Probleme

* Anti-Rassismus-Richtlinie 2000/43/EG und
Rahmenrichtlinie 2000/78/EG

« Erganzungen Geschlechterdiskriminierung
RL 76/207/EWG; 2004/113/EG; 2006/54/EG



abgelaufen
* Umsetzungsversuch |: 2001/2002
« Umsetzungsversuch Il: 2005
* AGG, SoldGG



 Richtlinienkonforme Auslegung

* Rolle des allgemeinen
Gleichheitssatzes

» Gemeinschaftsrechtliche Haftung



staatenger.ichtét
Ausnahme: Unmittelbare Wirkung

Rechtsgrundlage: Art. 10 i.V.m. Art. 249
1], effet utile

BVerfG: Sanktionskategorie

Einzelne Bestimmungen, nicht RL
Insgesamt



ehlende oder mangelhafte Umsetzung
— Inhaltlich unbedingt:

» Vorbehaltslos und ohne Bedingung anwendbar

« Unerheblich, ob RL an anderer Stelle Wahlmoglichkeiten
einraumt

— Hinreichend genau:
« Unzweideutige Verpflichtung
« Unbestimmte Rechtsbegriffe stehen nicht entgegen

— Subjektives Recht?



daalen (weilter beqgri

— Auch z.B. Rechtsnachfolgerin eines
staatlichen Monopolunternehmens der
Energieversorgung



Drittwirkung
Art. 249 llI: staatengerichtet

Privaten kann Umsetzungsverpflichtung nicht
entgegengehalten werden

Verpflichtungen nur durch VO

Rechtsfolgen: von Gerichten von Amts wegen
ZU beachten

Bindend auch fur Verwaltungstrager



— Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz



anmen-Kicntinie
— Diskriminierungsverbot, Art. 2

— Problem: Differenziertes Ausnahmenregime
« EuGH, Mangold: Ausnahmen werden angewandt

— Problem: Sanktionen
« Wirksam, verhaltnismaldig, abschreckend
 Nicht unbedingt und hinreichend genau



Zwecks der RL

* Auch vor Umsetzungsfrist
* Grenze: Auslegung contra legem

« Beispiele aus dem deutschen Recht:
— Art. 3 GG
- § 138, 242 BGB
—- § 823 BGB

« Bemessung: wirksam, abschreckend, verhaltnismafig



Gleichbehandlungsrecht

- § 2 IV AGG: “Fur Kindigungen gelten
ausschlieldlich die Bestimmungen zum
allgemeinen und besonderen
Kundigungsschutz”.

« Gemeinsamer Art. 3 | lit c) Geltung der RL fur
“Entlassungsbedingungen”

« Gemeinschaftsrechtswidrig



— EuGH: bei zivilrechtlicher Haftung:
verschuldensunabhangige Haftung (Dekker,
Draehmpaehl)

— Gemeinschaftsrechtswidrig

* § 19 V: Bereichsausnahme fur
— Naheverhaltnisse,

— Vermietung durch Vermieter, der weniger als 50
Wohnungen besitzt

— RL: Nur Erwagungsgrund 4 RL 2000/43/EG:
“Schutz der Privatsphare”.

— Gemeinschaftsrechtswidrig?



Beschéftiéungsdauer vor 25 Lebensjahr bei
Bemessung der Klindigungsfrist)

« § 8 BBG (Alter im Benachteiligungsverbot
nicht aufgefuhrt)

« Gewahrung von Leistungen fur Verheiratete,
nicht far Verpartnerte

— Z.B. BVerwG, BGH, BVerfG (K): zulassig wg. Art.
61GG

— Vorabentscheidung Tadao Maruko
« Problem: Erwagungsgrund 22 RL 2000/78/EG



— Alterdiskriminierung

— Einbezug von Zielen in
Verhaltnismaldigkeitsprifung, die nicht
ausdrucklich genannt werden, aber sich
aus dem Kontext ergeben



* Verletzung subjektiven Rechts
« Kausalitat



Richtlinienkonforme Auslegung:
bedeutsam

Richtlinienwidrigkeit: bedeutsam

Prozedural:
Vorabentscheidungsverfahren

Haftung



— z.B. Verhaltnismaldigkeit bei Rechtfertigung von
Ungleichbehandlungen
« Gleichbehandlungsrecht in der
gegenwartigen Rechtskultur
— Wert der Pluralitat

— Wert der Liberalitat
— Gebot der Universalisierung der Freiheit
— Wertgleichheit der Menschen



